AUN

SERVICIO, SOLUCIONES Y MAS...




Contamos con apartados por planta
para que sea mas agil la recepcion
de informacion, asi podran identificar
el gran trabajo que realizan todos
nuestros colaboradores.

Seran identificadas con los siguientes
emblemas:

We do solutions!
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CUMPLEANOS
MONTERREY

Nallely Tristan
07 de mayo

Devanny Alvarez
03 de abril

Martin Castillo INe ¢ Gamaliel Ventura

s 23 de mayo il 23 de mayo

Juan Tovar
27 de junio
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CLIMA LABORAL

En el desarrollo de Golden
Team #3 tuvimos la
presentacion de avances de los
diferentes proyectos de ahorro
que fueron lanzados por los 3
equipos que conforman el
goldenteam, adicional a los
avances, también hubo nuevas
aportaciones para mejorar las
propuestas que ya se estan
llevando a cabo.

La dindmica realizada esta
ocasion hizo que nuestros
elementos de la planta
trabajaran en crear estrategias
y aplicar la negociacién, ya que
se realizO una actividad en
donde todos los integrantes de
los equipos cambiaron y cada
lider trabajo con su equipo y
demas companeros para
negociar el retorno o cambio
de integrantes segun fuera lo
conveniente.

Todos los elementos
participaron y dieron sus
comentarios para aportar con
estrategias que fueran para el
bien de sus equipos vy
desarrollo de proyectos.

GOLDEN
TEAM #3

y

Esta actividad, con el cambio de equipos, aporto el
reto de seguir sacando adelante los proyectos que sus
otros companeros implementaron, de esta manera
todos estaran involucrados en desarrollo vy
cumplimiento de metas de ahorro.
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CLIMA LABORAL

Durante Golden Team #4 se
hizo la primera presentacion
de avances con los nuevos
equipos que se formaron el
mes anterior, por lo que en
esta edicion del goldenteam se
manifestd que hubo apertura
de cada integrante para seguir
trabajando en los proyectos
nuevos que les fueron
asignados y lograron presentar
avances.

La dinamica realizada este mes
requirio del trabajo en equipo
para la solucibn de un
crucigrama con palabras
escondidas sobre la rama
flexografica, en dicha dinamica
los equipos realizaron
esfuerzos para mantener |la
calma y lograr dar respuesta al
crucigrama en tiempo record.

Ademas de esta dinamica
agregamos un juego de
activacion en donde trabajaron
el equilibrio y precision para
llegar a la meta deseada.

GOLDEN
TEAM #4




CLIMA LABORAL

Durante la reunion de este mes

pusimos a prueba las
habilidades denuestros
elementos desempenando

actividades que corresponden
a otros departamentos.

Nuestra dinamica estaba
dividida en fases y este es un
ejemplo de como funciono:

Fase 1:

Rebobina un rollo completo
hasta entregarlo con su
respectivo QA, dicha actividad
la realizé6 nustra companera de
Marketing.

Fase 2:

Resuelve las conversiones
solicitadas, actividad realizada
por el departamento de ventas.

Fase 3:

Consigue una cotizacion de
productos Codiflex, esta
actividad la realizé un Inspector
de Calidad.

Fase 4:

Encierra en el mapa la
ubicacion de algun Cliente de
Codiflex, esta tarea la llevo a
cabo el lider de Produccion.

De esta manera nuestros
companeros salieron de su

GOLDEN
TEAM #5

y

zona de comfort, intentando hacer actividades que
otro companero realiza diariamente en su rutina
laboral, esto les permitd acercase un poco mas y
aprender sobre procesos llevados a cabo en Codiflex,
sembrando en ellos la curiosidad de conocer
procesos de la planta que quizd antes no se habian
preguntado como funcionaban




TALENTO CODIFLEX

Soy Enrique Herrera

Mi talento es el trabajo con corte laser

Realizo diferentes trabajos de corte
laser en material MDF, el cual es un
derivado de la madera, entre lo que
hago hay esferas navidenas
personalizadas, nombres, topper para
pastel y figuras religiosas.

Esta actividad la aprendi con un amigo
que cuenta con la maquinaria para
realizar corte laser y de esta manera
también aprendi a disenar los trabajos
en computadora; con lo cual, en fechas
navidenas me dedico a realizar esta
actividad que me gusta por el diseno
grafico y por poder aprender mas
sobre el trabajo en corte de este tipo.




LUGARES TURISTICOS
EN MONTERREY

AUTORIA: RECURSOS HUMANOS MONTERREY

LA FERIA MONTERREY

Cada ano durante el mes de abril se lleva a cabo en
las instalaciones del famoso recinto de La Arena
Monterrey una feria en donde se pueden encontrar
diferentes atracciones como: Diversos juegos
mecanicos, shows infantiles, circo con espectaculo
familiar, circo del horror, juegos de azar y la venta
de diferentes snacks y alimentos.

. La entrada general tiene un costo de $200.00 y
entrada libre para menores de 3 anos.

« Ubicada en Ila explanada de La Arena
Monterrey.
. Traslado sencillo en transporte publico,

estacion metro Parque Fundidora.
. Duracién: todo el mes de abril.

LAS GRUTAS DE GARCIA

Las Grutas de Garcia es un conjunto de cuevas y
un atractivo turistico. Se encuentran localizadas en
el municipio de Garcia, Nuevo Ledn, México, unos
30 km al noroeste de Monterrey. Las cuevas se
encuentran dentro del area natural protegida
estatal de la Sierra del Fraile.

Se puede acceder a las grutas por medio del
teleférico que asciende 280 metros para llegar a la
entrada de las grutas o es posible llegar a la
entrada subiendo por una vereda.

y
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Direccion:
Camino a Grutas de Garcia, 66020 Garcia, N.L.

Horarios:
« Horario del parque: de martes a domingo
9:00am a 5:00pm
. Horario de taquilla:
9:00am a 4:30pm

de martes a domingo

Costos:
. VEREDA: Adulto: $50.00 , Menor (5-10anos):
$40.00
. Acceso a Teleférico Adulto: $190
. Acceso Teleférico Menor de Edad: $140
. Acceso Teleférico Adulto mayor: $140

SANTUARIO MARIA DESATADORA DE NUDOS
Durante el ano 2021, mientras atravesamos la
pandemia por el Covid-19, las personas
comenzaron a acudir a este santuario ubicado en el
Centro de Encuentro Santa Maria Chipinque, en
Teotihuacan 332, Colinas de San Angel, para orar,
hacer peticiones y agradecer a la virgen.

Dicho lugar, comenzé a hacerse viral debido a la
bonita apariencia y paisaje, ya que este santuario
tiene la dindmica de recibir peticiones escritas en
listones blancos que se colocan en el lugar, dicha
peticién permanece ahi y una vez sea cumplida
puedes regresar a colocar tu agradecimiento
escrito en listones de colores.

Este santuario se encuentra en medio de la
naturaleza y puedes asistir en de lunes a sabado de
9:00am a 5:00pm.




:SABIAS QUE...?

AUTORIA: VENTAS MONTERREY

iSabias que existen miultiples
atajos de teclado para Windows
11?

. Tecla de Windows + W: Abre el
panel de widgets de Windows.
Podemos encontrar los widgets
del tiempo, trafico local,
noticias, calendario y demaés.

. Tecla de Windows + A: Abre el
panel de ajustes rapidos,
donde podemos encontrar las
opciones de volumen, WiFi,
Bluetooth, brillo, el asistente de
concentracion y mas.

. Tecla de Windows + N: Abre el
panel de notificaciones vy
calendario.

. Tecla de Windows + Z: Abre el
panel de grupo de instantaneas
para organizarte con las
ventanas de aplicaciones vy
multitarea.

. Tecla de Windows + Flecha
direccional (arriba): coloca una
ventana activa en la mitad
superior de la pantalla.

. Tecla de Windows + Flecha
direccional (abajo): coloca una
ventana activa en la mitad
inferior de la pantalla.

. Tecla de Windows + K: abre el
panel de conexion a otros
dispositivos a través de
casting.

. Tecla de Windows + H: Abre la
herramienta de dictado para
transcribir de voz a texto.

. Tecla de Windows + Q o
Windows + S: Abre el buscador
dentro del menu de inicio.

Tecla de Windows + Q o Windows + S: Abre el
buscador dentro del menu de inicio.

Tecla de Windows + I: Abre el panel de configuracion
de Windows 11.

Tecla de Windows + X: Abre el menu contextual del
botdén de inicio.

Tecla de Windows + Inicio: Minimiza todas las
ventanas excepto la activa.

Tecla de Windows + T: Navega entre las ventanas de
la barra de tareas. Pulsa enter para abrirlas cuando
estén seleccionadas.

Tecla de Windows + Un numero: Abre la ventana
situada en la posicidon correspondiente al niumero en
la barra de tareas.

Alt + Tab: Vas alternando entre las diferentes ventanas
abiertas.

Alt + F4: Cierra la ventana activa.
Tecla de Windows + Shift + lzquierda o Derecha:
Mueve la ventana activa a otro monitor, siempre que

lo haya, situado a la izquierda o derecha del principal.

Tecla de Windows + L: Bloguea tu sesién y se queda
en la pantalla de desbloqueo.

Tecla de Windows + .: Abre la ventana de emojis para
poder incluirlos en un texto.
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VALORES CODIFLEX

AUTORIA: RECURSOS HUMANOS MONTERREY

VALOR DE ABRIL: RESPONSABILIDAD

Compromiso de cumplir acuerdos, pactos
y obligaciones. Una persona responsable
es aquella que lleva a cabo aquello que
prometid y es fiel a sus obligaciones.

La responsabilidad puede trabajarse y ser
incorporada como habito. Esta ligada a
otros valores y cualidades como la
honestidad, la justicia, el compromiso y la
libertad.

VALOR DE MAYO: HUMILDAD

Virtud humana atribuida a quien ha
desarrollado alguna conciencia de sus
limitaciones y debilidades.

El valor de la humildad es un opuesto a la
soberbia, consiste en aceptarnos como
somos, con nuestras virtudes y defectos,
sin alardear de las posesiones materiales
o de gran conocimiento intelectual.

VALOR DE JUNIO: DIGNIDAD

La dignidad es la cualidad de ser digno, merecedor de respeto y consideracion. Se
refiere al valor inherente a cada persona por el simple hecho de ser humano,
independientemente de su raza, género, origen, etc.

La dignidad implica reconocer la importancia y el valor de cada individuo y tratarlo con

respeto, justicia y equidad.
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CUMPLEANOS
JUAREZ

Wendoly
Martinez
25 de abril

Dolores

Cortez
15 de mayo

José

Hernandez
04 de mayo

Alejandro
Argumedo
03 de mayo

Isidro

Fierro
15 de mayo

Rafael

Ibarra
18 de mayo




CUMPLEANOS
JUAREZ

Jonathan Fabiola
Martinez Flores
22 de mayo 23 de mayo

Felipe . Felipe
Rios x Carrillo

26 de mayo ' 26 de mayo

Jaime Ofelia
Uriarte Aldrete
04 de junio 16 de junio

Daniela
Villalobos
22 de junio




ANIVERSARIOS
JUAREZ

01

11
ANOS

11
ANOS

02
ANOS

03
ANOS

05
ANOS

01

05
ANOS

15
ANOS

N

NANCY CARRILLO
23 ABRIL 2024

VIRGINIA MARTINEZ
08 ABRIL 2014

ALEJANDRO ARGUMEDO
01 MAYO 2014

ROBERTO CASTILLO
22 MAYO 2023

JOSE MATA
23 MAYO 2022

LUIS CHAVEZ
01 JUNIO 2020

LUIS ALFREDO HERRERA
03 JUNIO 2024

EMIGDIO MARTINEZ
15 JUNIO 2020

MAURICIO RODRIGUEZ
25 JUNIO 2010
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<) MEJORA CONTINUA

¢QUE HACES MAS EN TU CODIFLEX, CORREGIR ERRORES O DESARROLLAR HABILIDADES?

AUTORIA: NORMA ANGELICA GARFIO A.

Los lideres responderan: “jsi, los dos!” y
los miembros de equipo dirdn: “jse
corrigen mas los errores!”, habl6é la
mejora continua, y jojo, es la voz de la
experiencial Ademas, afirma que Ila
mejora no va de roles, ni de géneros ni
identidades, ya sabes, la mejora es
inclusiva, jsiempre esta a la ultima!

Por eso aqui se hablara de personas. ;Y
sabias que la clave principal para liberar
el desarrollo de habilidades depende de
la direccion de las preguntas que se
hagan.

En estas lineas vas a poder descubrir la
respuesta a estas preguntas y ademas
seras testigo del abanico de opciones
disponibles que pueden ayudarte a pasar
a la accion hacia la mejora con claridad y
decision, poniendo foco en alcanzar tus
propios resultados, esa es la intencidn.

Parte del desarrollo integral de todo
profesional, es su compromiso con la
mejora.

Cuando tenemos éxitos o fracasos para
el logro de los objetivos es importante
aprender de ellos, eso nos permitira
tomar acciones para potenciar los éxitos
y corregir los errores en el futuro.

Recordemos algunas generalidades de la
mejora continua: En CFX area de mejora
tenemos un dicho que dice “lo perfecto
es enemigo de lo bueno”, muchas veces
debido a esa fobia que tenemos de

y

cometer errores nos convertimos en
perfeccionistas, cuando en realidad tenemos que
partir  de algo bueno para mejorarlo
continuamente.

El documentar las lecciones aprendidas en nuestra
organizacién nos ayuda a crear un historial para el
futuro al saber qué esta bien hacer y qué esta mal
hacer.

Nos permite generar una fuente de aprendizaje
interna en la empresa que nos garantiza que
mejoraremos continuamente nuestras actividades.

Para comenzar a documentar las lecciones
aprendidas es fundamental el perder la fobia a
cometer errores, y, hasta cierto nivel; que dejen de
existir las acciones punitivas por cometer errores
en la organizacion.

Esto permitird a que el equipo de trabajo pueda
reconocer facilmente lo que se ha hecho bien y lo
que se ha hecho mal en el logro de los objetivos.

Existen muchos métodos para documentar las
lecciones aprendidas...




AMNNIVERS ARY

<) MEJORA CONTINUA

¢QUE HACES MAS EN TU CODIFLEX, CORREGIR ERRORES O DESARROLLAR HABILIDADES?

AUTORIA: NORMA ANGELICA GARFIO A.

1.- {Qué estuvo bien hacer?

En este primer analisis se identifican
todas las acciones que han tenido un
impacto positivo para el logro de los
objetivos, es importante documentarlas
para que en un futuro se puedan imitar
estas acciones en situaciones similares

2.- {Qué estuvo bien no hacer?

En este andlisis se observan las cosas
que estuvo bien omitir, pueden ser
acciones que inicialmente estaban
pensadas realizar pero que al final no se
llevaron a cabo. Identificar este tipo de
acciones nos ayuda a establecer un
aprendizaje para no tomar esas acciones
en el futuro

Nuestras acciones muchas veces son el
resultado de sentimientos no expresados
por lo que saber comunicarse es vital.

3.- {Qué estuvo mal hacer?

En este analisis comenzamos a enlistar
todos los errores que se cometieron para
el logro de los objetivos: qué fue lo malo
que sucedio y qué acciones se tomaron
para corregirlos.

4.- ;Qué estuvo mal no hacer?

Este andlisis es un poco mas complejo de realizar, ya que
se trata de todas aquellas acciones que pudieron haber
dado un impacto positivo extra al logro de los objetivos,
muchas veces este tipo de acciones quedan al criterio del
equipo de trabajo.

Hay que recordar que el aprendizaje en Codiflex empieza
en las personas. De ahi partimos...
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DIiA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE
AUTORIA: NORMA ANGELICA GARFIO A.

Sumate al movimiento
#SinContaminacionPorPlasticos

"El Dia Mundial del Medio Ambiente de
2025 serd un momento decisivo para la
conservacion del medio ambiente
mundial, ya que esperamos haber
concluido el acuerdo mundial sobre el
plastico.

Como pais anfitrion del Dia Mundial del
Medio Ambiente de 2025, la Republica

de Corea liderarda los esfuerzos
internacionales para prevenir la
contaminacion por plasticos", declar6 el

ministro de Medio Ambiente de la
Republica de Corea, Han Wha-jin.

Librar al planeta de la contaminacion por
plasticos  contribuiria de  manera
importante a cumplir los Objetivos de
Desarrollo  Sostenible (ODS), en
particular los ODS relativos a la accion
por el clima, la producciéon y el consumo
sostenibles, la proteccion de los mares y
océanos y la restauracion de los
ecosistemas y la conservacion de la
biodiversidad.

Se estima que las personas ingieren mas
de 50.000 particulas de plastico cada
ano, e incluso muchas mas si se tienen
en cuenta las particulas inhaladas. Los
productos plasticos de un solo uso que
resultan desechados o quemados no
solamente perjudican a la salud humana
y la biodiversidad, sino que igualmente
contaminan todo tipo de ecosistemas,
desde los picos de montana hasta el
lecho marino.

y =

Es posible hacer frente al problema de Ila
contaminacién por plasticos si se aprovechan los
avances cientificos y las soluciones existentes.

Para resolver esta crisis, es necesario que los
gobiernos, el sector privado y demds partes
interesadas amplifiquen e implementen medidas ya
en todos los rincones del mundo.

Cada ano se producen a nivel mundial mas de 400
millones de toneladas de plastico y se cree que la
mitad de este material se concibe para una vida util
de un solo uso.

Menos del 10% se recicla. Se estima que 11 millones
de toneladas de desechos plasticos terminan cada
ano en lagos, rios y mares. Eso equivale al peso de
alrededor de 1,089 Torre Eiffel ‘s juntas.

Asimismo, los micro plasticos (particulas plasticas
cuyo didmetro es inferior a 5 mm) invaden los
alimentos, el agua e incluso el aire.

éComo y donde reciclar el plastico?

Como consumidor debemos separar los plasticos del
resto de la basura en casa, y después depositarlos en
el contenedor amarillo. Tu mision se reduce a algo
tan simple como eso. El resto del trabajo se realiza en
las plantas de reciclado. A continuacién, veremos qué
se hace después con el plastico reciclado.




AMNNIVERS ARY

DIiA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE
AUTORIA: NORMA ANGELICA GARFIO A.

Normalmente, en el proceso de reciclaje
de residuos plasticos se realiza un
reciclado mecanico. Desde su recogida
en los contenedores, los plasticos van
hacia las plantas de seleccion. Alli se
clasifican los desechos en funcion de su
composicion, y por su color.

Una vez clasificados los plasticos por
color y composicion, y antes de
triturarlos, se eliminan las impurezas que
puedan contener, como las etiquetas de
papel. Después se lavan y se tratan, para
convertirlos en granzas.

Tras lo cual, estas se someten a una
segunda limpieza con tal de eliminar por
completo las impurezas de mayor
densidad.

El tiempo se acaba y la naturaleza se
encuentra en situacion de emergencia.
Para mantener el calentamiento global
por debajo de 1,5 °C este siglo, debemos
reducir a la mitad las emisiones anuales
de gases de efecto invernadero para
2030. Si no actuamos ya, la exposicion a
aire contaminado aumentara en un 50%
en esta década, mientras que los
desechos plasticos que fluyen hacia los
ecosistemas acuaticos podrian triplicarse
para 2040. Pero estas no seran las Unicas
consecuencias. Le seguiran muchas mas.

Necesitamos una accidén urgente para
abordar estos problemas apremiantes.
Necesitamos una vida sostenible en
armonia con la naturaleza.

y

<) MEJORA CONTINUA

La contaminacion por plasticos se extiende por todos
los rincones del planeta

— incluso en el cuerpo humano, en forma de micro
plasticos.

El Dia Mundial del Medio Ambiente 2025 hace un
[lamado a la accion colectiva para enfrentar este
desafio global.

Inspirandose en la naturaleza y mostrando soluciones
reales, la campana buscard motivar a las personas,
organizaciones, industrias y gobiernos a adoptar
practicas sostenibles que impulsen un cambio
sistémico.

Este Dia Mundial del Medio Ambiente se celebra
exactamente dos meses antes de que los paises se
reunan nuevamente para continuar las negociaciones
hacia un tratado global contra la contaminacion por
plasticos.

— porque trabajando en equipo podemos construir
un futuro més saludable.

Foto: ONU




) CONVOCATORIA

{COMPLEMENTA NUESTRO ADN!

ANNIVERSARY

Con el fin de enriquecer mas nuestra revista, se les invita a participar en las proximas
ediciones.

- Viajes interplantas: Aquellos que participen, deberan mencionar alguna anécdota
0 experiencia que hayan vivido en algun viaje a otra planta.

- Talento Codiflex: Si cuentas con algun talento, manda alguna fotografia, video,
audio o link y se mostrara en la revista.

Para conocer las bases de cada actividad, manda un correo a:

rhmty @codiflex.com.mx y se te proporcionara toda la informacidon correspondiente.

y _
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<) PLAN VENDEDOR INTERNO
4

¢Tienes algun contacto para compartir?

ANNIVERSARY

¢ Como participo?

Si tienes un contacto en la industria, comercio, maquiladora o un conocido que utilice
alguno de nuestros productos (Flexo, Offset, Serigrafia etc.), puedes participar.

BASES:

1. Tu contacto tiene que ser confiable y comprobable, con esto puedes sumar un bono de
$250 M.N. una vez comprobado por el equipo de ventas.

2. Si el contacto que nos compartiste concreta alguna compra con nosotros una vez
realizada, se te otorgara un bono de $1,000 M.N.

Acércate al departamento de Mercadotecnia para recibir mas informacion:

CORREO: contacto @codiflex.com.mx
EXTENSION: 391 (en las lineas de Codiflex)

NOTA: La rentabilidad de la compra debe ser del 50% + para obtener el bono asignado.

O bien escanea este QR y déjanos la informacion, en breve te

contactaremos. >>




NUESTRA IMAGEN
ES MUY IMPORTANTE

El cumplimiento de la Identidad Corporativa, es importante y tu puedes ayudarnos a
que esto mejore cada dia.

RECUERDA TENER ACTUALIZADO:

. Wallpaper para tu equipo de CoOmputo
. Firma electrénica actualizada

. Fotografia de Google Chat con imagen correspondiente

. Papeleria con fines comerciales actualizada

. Gafete actualizado con la imagen correspondiente
. Publicidad actualizada

« Documentos de CODIFLEX con el logotipo oficial
Si no cuentas con la informacion actualizada, acércate al departamento de
mercadotecnia para ser canalizado correctamente, ayudanos a generar conciencia del

valor de nuestra marca.

Puedes solicitar el manual de identidad corporativa con el departamento de
mercadotecnia, para conocer los usos correctos y colores de nuestra marca.

Si necesitas mas informacion, mandanos un correo a: marketingmty @codiflex.com.mx

jGracias!

-



SIGUENOS EN

AAAAAAAAAAA NUESTRAS REDES SOCIALES
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Codiflex |

Codiflex

@Codiflex

@Codiflex

@Codiflex

@Codiflex

Codiflex
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www.codiflex.com

iVisita nuestra pagina web!

contacto@codiflex.com.mx Escanea el codigo QR

y


https://mx.linkedin.com/company/codiflex-inc
https://twitter.com/Codiflex
https://www.instagram.com/codiflex/
https://www.youtube.com/@codiflex8793
https://www.tiktok.com/@codiflex
https://open.spotify.com/user/316mdwwjygd2zisv5kc2ajmpiewy
https://www.facebook.com/Codiflex/
https://www.facebook.com/Codiflex/
https://codiflex.com/

