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Contamos con apartados por planta
para que sea más ágil la recepción

de información, así podrán identificar
el gran trabajo que realizan todos

nuestros colaboradores.

Serán identificadas con los siguientes
emblemas:

CHIHUAHUA

CD. JUÁREZ

MONTERREY





CHIHUAHUA
ENERO - MARZO 2025



CUMPLEAÑOS
CHIHUAHUA

Ángel López
04 de enero

Carlos López
11 de enero

Ana Irigoyen
15 de enero

Adrián Enríquez
19 de enero

Carlos Cabrera
21 de enero

Claudia Saucedo
21 de enero

Rosario Bustillos 
22 de enero

Gustavo Luevano 
27 de enero

Camil Ugarte
09 de febrero

Obiel Chaparro
10 de febrero



CUMPLEAÑOS
CHIHUAHUA

Moises Martínez
12 de febrero

María De Jesús
Balderrama 
12 de febrero

Adriana Salas 
15 de febrero

Fernando
Ontiveros

 18 de febrero

Selene García 
21 de febrero

Pedro Fierro
23 de febrero

Rebeca Rascón 
25 de febrero



ANIVERSARIOS
CHIHUAHUA

ALEJANDRA LIZET TERRAZAS QUINTANA 
04 DE ENERO

GRACIELA ANETTE SOTO DÍAZ 
29 DE ENERO

ANA LILIA IRIGOYEN ONTIVEROS 
06 DE FEBRERO

04
AÑOS

01
AÑO

06
AÑOS

01
AÑO

BRYAN ALAN GONZÁLEZ FLORES
16 DE ENERO

DIANA PAOLA BALBUENA PÉREZ 
15 DE ENERO

10
AÑOS



CLIMA LABORAL
El personal que trabaja los fines de semana tuvo la oportunidad de disfrutar del Super
Bowl, lo cual contribuyó a fortalecer la relación entre compañeros.

SUPER BOWL 2025
El personal disfrutó de una deliciosa rosca de reyes durante la jornada, compartiendo
un momento de convivencia y tradición para celebrar esta especial ocasión.

ROSCA DE  REYES



RECONOCIMIENTOS
ASISTENCIA
PERFECTA 2025 

CLIMA LABORAL



ACTIVIDADES ALUSIVAS 
14 DE FEBRERO 2025

Con el objetivo de promover la interacción y fortalecer los lazos de amistad, se
habilitó un buzón en el que los empleados pudieron depositar cartas para sus
compañeros. Además, se colocó un marco fotográfico con temática del Día del Amor
y la Amistad, permitiendo que los participantes capturaran momentos especiales.

CLIMA LABORAL



ENTREGA DE TAPAS
EN AMANC

RESPONSABILIDAD
SOCIAL



Soy Javier Granados

Mi talento es musical

Soy parte del departamento de
rebobinado.

Soy guitarrista y bajista, al igual que
productor amateur, colaboro en
producción con mi amigo artista
nbevel.

TALENTO CODIFLEX



Soy Jean López

Soy parte del departamento de
rebobinado.

Mi talento es desarrollar
videojuegos.

TALENTO CODIFLEX



ARTÍCULO CULTURAL

David Alfaro Siqueiros (1896-1974) fue un pintor,
muralista y activista mexicano, nacido en
Chihuahua. Es considerado uno de los tres grandes
muralistas de México, junto con Diego Rivera y
José Clemente Orozco. Su obra es conocida por su
estilo monumental, dinámico y cargado de
expresividad política y social. Fue un hombre
comprometido con las causas sociales y con el
comunismo, influenciado por sus experiencias en la
Revolución Mexicana, así como por sus viajes por
diferentes países.

Siqueiros estudió en la Escuela Nacional de Bellas
Artes y en su juventud fue también un militante
activo en la política. Participó en la lucha en la
Revolución Española y en la Segunda Guerra
Mundial, lo que enriqueció su perspectiva sobre los
problemas sociales y políticos, elementos que luego
reflejó en su arte.

En su obra, Siqueiros se enfocó en la denuncia de la
injusticia social, la opresión y el sufrimiento del
pueblo. Sus murales, tanto en México como en
otros países, están llenos de imágenes poderosas,
muchas veces con un fuerte sentido de lucha y
resistencia. 

DAVID ALFARO
SIQUEIROS
AUTORÍA: RECURSOS HUMANOS CHIHUAHUA 

Su estilo pictórico se caracteriza por el uso de
colores intensos y un enfoque en la perspectiva y
el dinamismo de las formas.

Entre sus murales más destacados se encuentran
los realizados en el Hospital de la Raza en Ciudad
de México, el Palacio de Bellas Artes y el
Polyforum Siqueiros (en la Ciudad de México),
donde dejó su legado más duradero.

Siqueiros también fue un ferviente defensor del
arte como una herramienta de cambio social,
rechazando la pintura exclusivamente estética y
promoviendo la pintura como una forma de
comunicación popular.

A lo largo de su vida, Siqueiros tuvo varios
enfrentamientos con el gobierno mexicano debido
a sus posiciones políticas, y su activismo lo llevó a
pasar tiempo en prisión en varias ocasiones. A
pesar de estos obstáculos, su legado como uno de
los grandes muralistas del siglo XX permanece
muy fuerte en la cultura mexicana y en el arte
contemporáneo mundial.

David Alfaro Siqueiros falleció en Cuernavaca,
Morelos, en 1974, dejando una obra que sigue
siendo estudiada y admirada hasta hoy por su
poder visual y su compromiso político.



La generación Z engloba a todas las
personas nacidas aproximadamente entre
mediados de la década de 1990 y mediados
de los 2000 representando así a una cohorte
demográfica que ha crecido inmersa en un
entorno digital y cada vez más globalizado. A
diferencia de sus predecesores, los
millennials, la generación Z ha
experimentado desde edades tempranas
(algunas personas incluso desde su
nacimiento), la rápida evolución de la
tecnología y los medios.

La fluidez digital no solo ha impulsado sus
habilidades técnicas, sino que también ha
influido en su capacidad para adaptarse
ágilmente a nuevos entornos y desafíos.

Aunque la conectividad digital es un rasgo
distintivo, la generación Z también valora las
relaciones interpersonales y la autenticidad.
La diversidad cultural y la inclusión son
temas centrales para muchos de ellos,
reflejando una mentalidad progresista y un
enfoque globalizado.

La generación Z, a menudo descrita como
emprendedora y autónoma, demuestra una
tendencia hacia la autodeterminación en la
educación y la búsqueda de carreras que se
alineen con sus valores personales

ARTÍCULO DE PSiCOLOGÍA
MITOS Y REALIDADES
SOBRE LA
GENERACIÓN Z
AUTORÍA: RECURSOS HUMANOS CHIHUAHUA 

 Estas características generales proporcionan un contexto
esencial para comprender las dinámicas que rodean los
mitos y realidades que abordaremos a continuación.

1.La generación Z es completamente dependiente de la
tecnología: No todos son esclavos de las pantallas;
muchos son conscientes de la importancia de la
desconexión y buscan un equilibrio saludable entre el
mundo digital y las experiencias offline.

2.En la generación Z no se valoran las relaciones cara a
cara: Muchos individuos de esta generación buscan
relaciones auténticas y experiencias interpersonales
significativas.
La tecnología actúa como un medio de conexión, pero no
reemplaza el valor que otorgan a las interacciones
personales directas, desafiando la noción de que estas
relaciones son menospreciadas o descartadas.

3.Todas las personas de la generación Z son activistas:  La
generación Z exhibe una diversidad de opiniones y niveles
de participación en actividades activistas. Algunos se
dedican activamente a causas específicas, mientras que
otros prefieren expresar su compromiso de manera más
privada o a través de otras formas de contribución a la
sociedad.

4.La generación Z es perezosa y tiene poca perseverancia:
El estigma de la pereza y falta de perseverancia asociado a
la generación Z carece de fundamento.
Esta generación se destaca por su capacidad de
adaptación y su actitud emprendedora. Frente a desafíos,
muchos individuos de la generación Z muestran una
notable perseverancia, aprovechando su creatividad y
habilidades para superar obstáculos. Su disposición a
aprender de manera autodidacta y a abrazar cambios
rápidos desafía la percepción de falta de tenacidad,
demostrando una resiliencia que define su identidad
generacional.

5.Entre la generación Z, se comparten los mismos valores
y creencias: Si bien la generación Z comparte ciertos
temas fundamentales, no todos sus miembros adhieren a
un conjunto homogéneo de valores y creencias. La
diversidad de perspectivas y experiencias dentro de esta
generación es notable. Aunque temas como la
sostenibilidad y la inclusión son prominentes, la
generación Z exhibe una rica variedad de opiniones sobre
cuestiones éticas, políticas y culturales. Este matiz desafía
la suposición simplista de que todos los integrantes de
esta generación comparten idénticos puntos de vista y
valores.



MONTERREY
ENERO - MARZO 2025



CUMPLEAÑOS
MONTERREY

Blanca Gaytán
06 de enero

Eliud García 
26 de marzo

Joel Zavala
03 de marzo



ANIVERSARIOS
MONTERREY

JOHNATAN ROMO
20 FEBRERO 2023

HUGO LÓPEZ
11 ENERO 2022

DAVID LARA
25 DE ENERO 2021

PILAR CASTILLO
21 ENERO 2019

ALFREDO MARTÍNEZ
02 ENERO 2017

03
AÑOS

06
AÑOS

02
AÑOS

04
AÑOS

08
AÑOS

01
AÑO

BLANCA GAYTÁN
06 MARZO 2023

02
AÑOS

GAMALIEL VENTURA
12 FEBRERO 2024



En esta ocasión, arrancamos con una dinámica en la
cual el tema principal fue El Layout, donde nuestros
elementos trabajaron en equipo para ubicar diversas
pistas que los llevaban a encontrar piezas de un
rompecabezas que tenía como resultado nuestro
mapa de la planta, trabajaron en armar y ubicar
diversas zonas y el equipo con más aciertos fue el
ganador.

Cerramos con explicar la importancia de respetar la
ubicación de cada objeto de la planta, así como la
importancia que tiene en temas de auditoría el
cumplir con su actualización y correcta ubicación.

Golden Team es un proyecto
que inauguramos este año
2025, para llevarlo a cabo
realizamos la división de toda
nuestra plantilla en 3 equipos,
con esto hecho llevaremos a
cabo mes tras mes dinámicas
que tengan de fondo un tema
importante para la empresa y
dejen una enseñanza en cada
miembro, además, un requisito
de cada equipo es la propuesta
y ejecución de proyectos que
generen algún tipo de ahorro,
dichos proyectos se estarán
desarrollando durante toda la
duración de golden team.

Con estas dinámicas
mencionadas, cada mes
tendremos equipo que logre
ser acreedor de puntaje, ya que
las participaciones llevarán a
que exista un ganador, además
de que durante el mes que se
encuentre en curso se estarán
evaluando a cada equipo
criterios como la asistencia,
puntualidad, incidencias,
aportaciones a mejora continua
y 5s, lo cual los llevará a ir
acumulando puntos durante el
transcurso de los meses y
permitiendo que al cierre del
año exista un equipo ganador
de un premio.

CLIMA LABORAL

APERTURA
DE GOLDEN
TEAM



DÍA DE REYES

Al iniciar el año, una de las costumbres
más importantes y asentadas en nuestro
país es el día de Reyes, festejado el día 6
de enero.

En planta Monterrey, este año no fue la
excepción y para seguir la tradición, todo
el equipo nos reunimos para partir en
conjunto el elemento principal de esta
fecha, el cual es la tradicional rosca de
reyes. 

Por turnos fuimos tomando nuestro
pedazo de pan y disfrutamos de la
emoción que se generaba cuando a
nuestros compañeros les tocaba el
muñequito que caracteriza a esta rosca, la
dinámica en esta ocasión, fue el
compromiso que generamos para
reunirnos nuevamente en el mes de
febrero en un convivio para comer tamales
como se acostumbra en la fecha del día de
la candelaria. 

CLIMA LABORAL



Por la semana del día de San Valentín
este año dimos un enfoque a fortalecer la
amistad y los lazos de compañerismo de
la planta, por lo tanto llevamos a cabo una
dinámica de ''amigo secreto'', donde con
el compromiso de todos los integrantes
de planta monterrey, estuvimos
depositando toda la semana en un buzón
pequeños detalles para el compañero
secreto que nos correspondía según un
sorteo al azar, con esto, diariamente
tuvimos buenos momentos al recibir la
sorpresa del día. Cerramos esta dinámica
el último día laboral de la semana, siendo
justo el 14 de febrero y entregamos
personalmente el último presente a
nuestro amigo secreto rompiendo el
anonimato de toda la semana.

Adicional, para reforzar la buena y sana
comunicación entre compañeros y
haciendo honor al día de la amistad,
intercambiamos cartas entre todos los
miembros de la planta, por lo tanto
cerramos la semana con mensajes
positivos para todos. 

DÍA DE SAN VALENTÍN

CLIMA LABORAL



El resultado fue positivo, ya que los tres equipos
lograron que su producto permaneciera intacto
gracias al trabajo de empaque que realizaron en
equipo.

En el mes de febrero se llevó
con éxito Golden Team #2,
donde iniciamos la dinámica
revisando el cumplimiento de
los criterios de asistencia,
puntualidad, aportaciones a
mejora continua, incidencias y
5s de cada miembro de lo
equipos, en base a los
resultados se dio la
retroalimentación
correspondiente para
motivarlos a mejorar los
hallazgos de cada miembro.

La fase 2 de esta reunión fue la
presentación oficial de los
diferentes proyectos de ahorro
que estuvieron trabajando los
equipos durante todo el mes,
los 3 equipos cumplieron con
su aportación, dando inicio al
arranque de dichos proyectos
que desarrollaran todo el año y
donde mes tras mes en
nuestras reuniones estarán
compartiendonos sus avances
y resultados. 

Para concluir con la segunda
etapa de Golden Team,
cerramos con una última
dinámica con tema de valor, y
en esta ocasión trabajamos con
la importancia del correcto
empaque de producto, en
donde a cada equipo se le
entregó un objeto de categoría
frágil con la instrucción de
empacarlo en tiempo record y
la misión era que su empaque
permitiera que su producto
aprobará diversas pruebas de
calidad sin sufrir algún daño. 

CLIMA LABORAL

APERTURA DE
GOLDEN TEAM



En el mes de marzo está asignado el día
internacional de la Mujer y para
sumarnos a conmemorar este día tan
importante de lucha, aportar y ayudar a
generar conciencia sobre la importancia
de la deconstrucción para generar un
cambio en la forma de relacionarnos y
llevar nuestro día a día; buscamos el
apoyo del centro de atención
especializado a la violencia interpersonal
para impartir a nuestro equipo de planta
Monterrey un taller llamado ''Relaciones
Equitativas y Masculinidades'', donde se
ven los siguientes temas: masculinidades,
estereotipos y mandatos,
corresponsabilidades, paternidades
activas, salud masculina, sexualidad
masculina, emociones y la prevención del
ejercicio de la violencia.

Esto con el fin de generar en nuestros
colaboradores posibles cambios a nivel
personal y relacional en el ejercicio de
una masculinidad positiva, igualitaria y
libre de violencia para su crecimiento
personal y una mejor calidad en la
relación familiar y social.

DÍA
INTERNACIONAL
DE LA MUJER

CLIMA LABORAL



Este año, durante el día mundial de lucha contra la depresión, se compartió con cada
empleado un folleto informativo con detalles sobre la depresión, tales como
detonantes y métodos protectores, además de información sobre los medios de
contacto de una línea de vida para situaciones de emergencia que requieran atención
al momento.  

DÍA MUNDIAL DE LUCHA
CONTRA LA DEPRESIÓN 

RESPONSABILIDAD
SOCIAL



DONACIÓN: 
SILLAS DE RUEDAS

Con la finalidad de brindar el apoyo de dar mayor comodidad y accesibilidad a
personas con situaciones de movilidad reducida, esta ocasión en Codiflex realizamos
una generosa donación de equipos de sillas de ruedas para familiares de tres
miembros de nuestro equipo, reflejando de esta manera nuestro compromiso y
empatía hacia nuestros colaboradores, esperando que esta aportación sea de gran
ayuda para mejorar la calidad de vida de sus familias.

RESPONSABILIDAD
SOCIAL



Soy Devanny Álvarez

Mi talento son las manualidades.

En ocasiones cuando tengo un tiempo
libre dedico un momento de mi día a
realizar manualidades, ya que me gustan
las actividades que estén relacionadas con
el dibujo o la pintura.

Actualmente, gracias a las actividades de
preescolar de mi hija, me estuve
dedicando a conservar los cascarones de
huevo para crear huevitos de pascua
personalizados, estoy primeramente
creando en el cascarón un borrador del
personaje deseado con lápiz y
posteriormente me encargo de pintarlos a
detalle o en ocasiones realizó su diseño
con pintura a mano alzada. 

Normalmente dedico este tiempo libre por
las noches y hacerlo me ayuda a relajarme
o dedicar tiempo a concentrarme y
mantenerme tranquila.

TALENTO CODIFLEX



LUGARES TURÍSTICOS
EN MONTERREY
AUTORÍA: RECURSOS HUMANOS MONTERREY

MUSEO DEL NORESTE
El museo del noreste es un lugar con el
propósito de difundir la historia de Nuevo León,
Coahuila, Tamaulipas y parte del estado
norteamericano de Texas. Su edificio está
dividido en diferentes áreas para su exposición
permanente y con exposiciones temporales de
temas de interés general.

7 salas de exposiciones permanentes:
-Noreste Contemporáneo
-Integración Funcional del Noreste
-Conformación de la Frontera
-Forja Republicana
-Crisol Colonial del Noreste
-Virreinato Formativo
-El Antiguo Noreste

Horario:
Martes y domingos de 10:00 a 20:00 hrs.
Miércoles a sábado de 10:00 a 18:00 hrs.

Costo de entradas:
Entrada general: $40.

$20 estudiantes y maestros con credencial
vigente.
Entrada libre a menores de 18 años

Servicios adicionales: 
-Auditorio
-Cafetería
-Un puente sobre el Paseo Santa Lucía,
comunicandolo con el Museo de Historia
Mexicana
-El edificio está equipado para recibir a personas
con capacidades diferentes

BARRIO ANTIGUO 
El Barrio Antiguo es uno de los sectores más
antiguos de Monterrey, data del siglo XVIII y está
próximo al centro de la ciudad. Aquí se ubican
viejas casonas, construidas en su mayoría de
sillar, y algunas de sus calles importantes se
encuentran empedradas. Actualmente ubicado a
un lado del Palacio de Gobierno y la Macroplaza
siendo uno de los sectores más antiguos de
Monterrey, considerado el corazón de la ciudad.

Barrio antiguo, hoy en día hogar de proyectos
independientes de diseño, restaurantes
tradicionales y gourmet, cafés, galerías, museos,
tiendas de antigüedades, artículos vintage,
boutiques, taps de cerveza artesanal, bares y
clubes de música en vivo.

ARTÍCULO CULTURAL



¿SABÍAS QUÉ...?
AUTORÍA: INGENIERÍA MONTERREY

Codiflex troquela material de Hidrogel
AG635 GEL SENSOR para uno de
nuestros clientes. Este se utiliza para
aplicaciones de monitorización de
electrocardiograma (ECG) y
electromiograma (EMG), el cual se
refrigera a temperaturas de -7° para
facilitar su manejo y troquelado en
máquina, debido a su alta viscosidad y
adhesivo agresivo.

Además de las etiquetas VOID que se
utilizan para asegurar la calidad de ciertos
productos o brindar garantías, existe un
material destructible, que al igual que las
etiquetas VOID permite que se pueda
detectar si los productos fueron
manipulados, ya que la característica de
este material es que al momento de
intentar retirarlo se destruye, no es
posible retirarlo en una sola pieza, lo que
hace que sea evidente si fue alterado.



La honestidad, hablar y actuar con sinceridad, es más
que no mentir, engañar, robar o hacer trampas.
Implica mostrar respeto hacia los demás y tener
integridad y conciencia de sí mismo. 

La honestidad es la base de la confianza y la clave de
las relaciones sociales; nos da esperanza, confianza,
compasión y mejora la toma de decisiones. 

La confianza es una emoción positiva que se define como la esperanza firme que se tiene en alguien o algo.
Es una creencia en que una persona o cosa actuará de cierta manera en una situación determinada. 
La confianza puede darse en diferentes ámbitos, como en las relaciones personales, en el trabajo, en la
política, y en la tecnología. 

Características de la confianza:
-Es una emoción consciente y voluntaria. 
-Se puede confiar a pesar de no tener el control de una situación futura. 
-Se puede confiar en que otros no nos defraudarán. 
-Se puede confiar en que una persona será capaz de actuar de cierta manera frente a una determinada
situación. 

La lealtad es confiar en el otro y ser fiel siempre a los
demás, permitiéndonos desarrollar fuertes relaciones
de amistad y crear vínculos de confianza muy sólidos.

Ser una persona leal es sin duda una de las cualidades
más respetables de un ser humano, en especial cuando
se trata de una relación de pareja o de una amistad ya
que ayuda a mantener un lazo fuerte y generar
confianza en el otro.

La lealtad es una virtud, y como tal debemos
desarrollarla desde nuestra conciencia. Ser leal con
otra persona es una obligación moral que tenemos con
una pareja, un amigo, un compañero de trabajo, un
familiar.

VALOR DE ENERO: HONESTIDAD

VALOR DE MARZO: CONFIANZA

VALOR DE FEBRERO: LEALTAD

AUTORÍA: RECURSOS HUMANOS MONTERREY

VALORES CODIFLEX



JUÁREZ
ENERO - MARZO 2025



CUMPLEAÑOS
JUÁREZ

Luis Sánchez
30 de enero

06 de enero
Jose Mata

22 de enero

Ramón
Rodríguez

09 de enero
Kileab Uriarte

16 de enero
Luis Herrera



03 de marzo
Mariela Ojeda

10 de febrero

Guillermina
Amaya

03 de marzo
Daniel Gonzalez

23 de febrero
Gabriela Fierro

CUMPLEAÑOS
JUÁREZ

22 de marzo
Edgar Fierro

07 de marzo

Virginia
Martínez



ANIVERSARIOS
JUÁREZ

DANIELA VILLALOBOS
09 ENERO 2009

RICARDO ALDRETE
21 ENERO 2019

RAFAEL IBARRA
07 ENERO 2019

SANDRA RAMIREZ
27 ENERO 2021

JUAN BANDA
18 ENERO 2012

ANA GALINDO
27 ENERO 2014

06
AÑOS

13
AÑOS

16
AÑOS

06
AÑOS

11
AÑOS

04
AÑOS

FELIPE CARRILLO
22 FEBRERO 2017

08
AÑOS

WENDOLLY MARTINEZ
01 FEBRERO 2015

10
AÑOS



ANIVERSARIOS
JUÁREZ

LUIS SANCHEZ
28 MARZO 2022

GABRIELA FIERRO
02 MARZO 2020

ISIDRO FIERRO
08 MARZO 2010

ANDREA CRUZ
19 MARZO 2020

GUILLERMO MUÑOZ
20 MARZO 2023

03
AÑOS

05
AÑOS

05
AÑOS

02
AÑOS

15
AÑOS

JAQUELINE CAMPOS
19 MARZO 2024

MARIO PEREZ
28 FEBRERO 2011

EDGAR FIERRO
08 FEBRERO 2008

01
AÑO

14
AÑOS

17
AÑOS



DÍA DE LA CANDELARIA

CLIMA LABORAL

ROSCA DE REYES

DÍA DE LA MUJER



MEJORA CONTINUA

En la vorágine de la vida moderna, mantener
nuestra atención en una sola tarea se ha
convertido en un desafío continuo.
                                
La constante interacción con dispositivos
electrónicos y la sobreabundancia de
información han generado un efecto
disperso en nuestra capacidad de
concentración. 

Para contrarrestar esta tendencia, es crucial
implementar estrategias efectivas y prácticas
que nos permitan mejorar nuestra atención y
productividad en el día a día.

Algunos consejos para mejorar la atención
dispersa son:

Establecer prioridades: Identificar las
tareas más importantes y urgentes nos
ayuda a enfocar nuestra energía en lo
que realmente importa.
Practicar la meditación: La meditación
regular puede ayudarnos a calmar la
mente y entrenar nuestra capacidad de
concentración.
Eliminar distracciones: Reducir el ruido
visual y auditivo en nuestro entorno de
trabajo puede mejorar significativamente
nuestra atención.

AUTORÍA: NORMA GARFIO 

Descansar adecuadamente: El descanso adecuado es
fundamental para mantener un nivel óptimo de
concentración a lo largo del día.
Utilizar técnicas de gestión del tiempo: Planificar
nuestro día y establecer bloques de tiempo para
cada tarea nos ayuda a evitar la dispersión y
aumentar nuestra productividad.

Al implementar estos consejos de manera consistente y
adaptarlos a nuestras necesidades individuales,
podemos mejorar nuestra capacidad de atención,
potenciar nuestra productividad y alcanzar nuestros
objetivos de manera más eficiente en un mundo lleno de
distracciones constantes.

¡La atención es el nuevo oro en la era digital!

¡MEJORA TU ATENCION Y PRODUCTIVIDAD!



CONVOCATORIA
¡COMPLEMENTA NUESTRO ADN!

Con el fin de enriquecer más nuestra revista, se les invita a participar en las próximas
ediciones.

Para conocer las bases de cada actividad, manda un correo a:
rhmty@codiflex.com.mx y se te proporcionará toda la información correspondiente. 

Viajes interplantas: Aquellos que participen, deberán mencionar alguna anécdota
o experiencia que hayan vivido en algún viaje a otra planta. 

Talento Codiflex: Si cuentas con algún talento, manda alguna fotografía, video,
audio o link y se mostrará en la revista. 



Si tienes un contacto en la industria, comercio, maquiladora o un conocido que utilice
alguno de nuestros productos (Flexo, Offset, Serigrafía etc.), puedes participar.

BASES:

1. Tu contacto tiene que ser confiable y comprobable, con esto puedes sumar un bono de
$250 M.N. una vez comprobado por el equipo de ventas.

2. Si el contacto que nos compartiste concreta alguna compra con nosotros una vez
realizada, se te otorgará un bono de $1,000 M.N.

Acércate al departamento de Mercadotecnia para recibir más información:

CORREO: contacto@codiflex.com.mx
EXTENSIÓN: 391 (en las líneas de Codiflex)

NOTA: La rentabilidad de la compra debe ser del 50% + para obtener el bono asignado.

O bien escanea este QR y déjanos la información, en breve te
contactaremos.

PLAN VENDEDOR INTERNO
¿Tienes algún contacto para compartir?

¿Cómo participo?



El cumplimiento de la identidad corporativa, es importante y tú puedes ayudarnos a
que esto mejore cada día.

Wallpaper para tu equipo de Cómputo

Firma electrónica actualizada

Fotografía de Skype con imagen correspondiente

Papelería con fines comerciales actualizada

Gaffete actualizado con la imagen correspondiente

Publicidad actualizada 

Documentos de CODIFLEX con el logotipo

Si no cuentas con la información actualizada, acércate al departamento de mercadotecnia
para ser canalizado correctamente, ayúdanos a generar conciencia del valor de nuestra
marca. 

Puedes solicitar el manual de identidad corporativa con el departamento de mercadotecnia,
para conocer los usos correctos y colores de nuestra marca. 

Si necesitas más información, mándanos un correo a: marketingmty@codiflex.com.mx

¡Gracias!

NUESTRA IMAGEN ES IMPORTANTE

Recuerda tener actualizado:



¡Visita nuestra página web!
Escanea el código QR

Codiflex

@Codiflex

@Codiflex

@Codiflex

@Codiflex

Codiflex

Codiflex 

www.codiflex.com

contacto@codiflex.com.mx 

SÍGUENOS EN 
NUESTRAS REDES SOCIALES

https://mx.linkedin.com/company/codiflex-inc
https://twitter.com/Codiflex
https://www.instagram.com/codiflex/
https://www.youtube.com/@codiflex8793
https://www.tiktok.com/@codiflex
https://open.spotify.com/user/316mdwwjygd2zisv5kc2ajmpiewy
https://www.facebook.com/Codiflex/
https://www.facebook.com/Codiflex/
https://codiflex.com/

