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PLANTAS OPERATIVAS
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Contamos con apartados por planta para que sea mas agil la recepcién de
informacién, asi podran identificar el gran trabajo que realizan todos nuestros
colaboradores.

Seran identificadas con los siguientes emblemas.

PLANTA
CHIHUAHUA

PLANTA f
MONTERREY \‘

PLANTA M

CD. JUAREZ m




CUMPLEANOS CHIHUAHUA

06 DE OCTUBRE | 11 DE OCTUBRE 15 DE OCTUBRE
José Martinez Yaritzel Ramos ‘ Alejandra Perea

19 DE OCTUBRE 22 DE OCTUBRE 27 DE OCTUBRE
Moénica Zavala | Blanca Lozano Miguel Fierro



CUMPLEANOS CHIHUAHUA

Y

31 DE OCTUBRE 17 DE NOVIEMBRE 19 DE NOVIEMBRE
‘ Joselin Sanchez ‘ Yoletxi Contreras Ana Galindo
' 27 DE NOVIEMBRE 03 DE DICIEMBRE 06 DE DICIEMBRE

Elizabeth Cazares Ivan Venzor Diego Barquera



CUMPLEANOS CHIHUAHUA

R JEE=
13 DE DICIEMBRE | 18 DE DICIEMBRE 24 DE DICIEMBRE
Ma. Del Socorro Ramirez | Odalys Flores ' Laralila Rodriguez
27 DE DICIEMBRE | 28 DE DICIEMBRE

Ricardo Juarez Norma Cervantes



ANIVERSARIOS

PLANTA CHIHUAHUA

JORGE LUIS ANTILLON VARELA - 2 ANOS
04 DE OCTUBRE DE 2021

SELENE SARAHI GARCIA VILLALOBOS - 3 ANOS
12 DE OCTUBRE DE 2020

MARIA DE JESUS BALDERRAMA ESCARCEGA - 8 ANOS
28 DE OCTUBRE DE 2015

NORMA YOLANDA CERVANTES BUSTILLOS - 8 ANOS
09 DE OCTUBRE DE 2015

FRANCISCO JAVIER CABRERA ARMENDARIZ - 9 ANOS
07 DE NOVIEMBRE DE 2014

DORA ELENA MUELA TABARES - 4 ANOS
13 DE NOVIEMBRE DE 2019

KARINA ALEJANDRA PACHECO GUZMAN - 2 ANOS
23 DE NOVIEMBRE DE 2021

LAURA YADHIRA DELGADO LOPEZ - 1 ANO
28 DE NOVIEMBRE DE 2022

LUIS CARLOS GONZALEZ VAZQUEZ - 8 ANOS
O4 DE DICIEMBRE DE 2015




CLIMA LABORAL

DIiA DEL IMPRESOR

LA PRIMERA IMPRENTA EN MEXICO Y AMERICA
LATINA

Entre 1532 y 1534 Fray Juan de Zumarraga y el Virrey
Antonio de Mendoza realizaron gestiones para traer la
primera imprenta a la Nueva Espafia, concediéndole a
Juan Cromberger (impresor aleman establecido en
Sevilla) el privilegio exclusivo de tener imprenta en
México y traer libros.

Cromberger confia esta empresa a Juan Pablos
(Giovanni Paoli), un impresor de origen italiano que era
oficial de su taller. El 12 de julio de 1539 firman un
contrato por 10 afios donde se estipula que Juan Pablos
recibira 1/5 parte de las ganancias.

Juan Pablos llega a México el 25 de septiembre en 1539
y se establece en la “Casa de Cromberger”, propiedad
de Zumarraga (calle Moneda).

La imprenta de Juan Pablos abre en 1540. Ademas de
ser la primera imprenta en México, es también la
primera imprenta en América Latina.

No se sabe con certeza cual fue el primer libro impreso
en la Nueva Espafa; sin embargo, en la Biblioteca
Nacional de Espafa se conservan tres paginas del
Manual de Adultos impreso en 1540 en el taller de Juan
Pablos; otros afirman que el primer libro impreso en
México fue la Breve y mas compendiosa doctrina
cristiana en lengua mexicana y castellana que contiene
las cosas mas necesarias de nuestra sancta fe catdlica
impreso bajo lafirma de Cromberger.

Los primeros libros impresos en México tenian un papel
de excelente calidad, tenian marca de aguay la letra era
tipo gético o semigotico. Ya para los afos 1554 a 1589 la
tipografia alternaba con tipos romanos y cursivas.

En 1548, Juan Pablos enfrenta serios problemas
econdmicos y para poder superarlos imprime
Ordenanzas y compilacién de leyes, el primer libro que
no era de caracter religioso en la Nueva Espana.
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NEGOCIACION Y PARTICIPACION

NEGOCIACION

La competencia de negociacién hace referencia a la
habilidad para crear un ambiente propio para la
colaboracion y lograr compromisos duraderos que
fortalezcan la relacion. Asimismo, es la capacidad para
dirigir o controlar una discusién utilizando técnicas ganar-
ganar planificando alternativas para negociar los mejores
acuerdos. Se centra en el problema y no en la persona.

Normalmente una persona que posee esta competencia
muestra gran capacidad de comunicacién, buena
respuesta al estrés y a las situaciones de incertidumbre e
inteligencia practica.

Las habilidades de negociacion son las capacidades que
te permiten cerrar tratos con tus clientes, mientras que las
técnicas te ayudan a potenciarlas. Se trata de métodos
que se utilizan al momento de interactuar con otros para
lograr objetivos ganar-ganar.

Existen algunos tips que pueden ayudarte a entrenar tu
capacidad para persuadir a otros:

* Autoconocimiento: Aprender sobre tus debilidades
y fortalezas es lo primero

« Empatia: te permitira reconocer aspectos del
mensaje que no se encuentran en la conversacion

Escucha activa: la capacidad de escuchar
atentamente sin interrumpir ni juzgar

Asertividad: consiste en ser claros y concisos en la
comunicacion

Capacidad argumentativa y persuasiva: Es
importante saber organizar tu discurso.

Paciencia: La negociacion lleva mucho tiempo vy el
intercambio de ideas puede ser agotador

Concrecidn: Ser concreto, establecer parametros,
objetivos y condiciones es esencial

Confianza en uno mismo: A medida que conozcas
mejor tus capacidades y trabajes en tus limitaciones,
mas confiado estaras al momento de defender tu
posicion

Flexibilidad: debes aceptar la idea de que ambas
partes precisan llegar a un acuerdo que sea de mutuo
beneficio.

Tolerancia al riesgo: es la capacidad de asumir
riesgos, podras estar mucho mas tranquilo al
momento de implementar tu estrategia de
negociacion



CLIMA LABORAL

+ Capacidad de adaptacion: brinda la flexibilidad la oficina todos los dias y cumplir tu jornada laboral,
necesaria para no desesperarse frente se trata de ser un eslabén mas en el

imprevistos y tener mas cintura argumentativa. funcionamiento de la empresa. Cuando los
) trabajadores se relacionan, significa que se
TIPOS DE NEGOCIACION comprometen y participaran mas. Esto se traduce

en la mejorade los resultados.
1. Negociacién colaborativa (ganar-ganar)
Tiene como principal objetivo integrar las Tipos de participacion o compromiso de los
necesidades de ambas partes para lograr un empleados
resultado beneficioso mutuo. En este caso, es
muy importante contemplar los intereses El compromiso de los empleados se divide en tres
individuales y compartidos. tipos principales, y necesitas una estrategia
2. Negociacion competitiva (ganar-perder) diferente paraimpulsar cada uno:

Se caracteriza por el deseo de obtener los
mejores beneficios. Aqui, se toma una postura
agresiva, sin concesiones, con el objetivo de
ganartodo lo que el otro pierda.

3. Negociacion flexible (perder-ganar)
Es una de las mas efectivas. En estos casos, se
apuesta por una estrategia a largo plazo, que
ofrezca soluciones y beneficios a la
organizacion.

4. Negociacion evitativa (perder-perder)
La negociacion perder-perder o evitativa se da
cuando ambas partes se perjudican con el
acuerdo.

PARTICIPACION
¢, Qué es la participacion de los empleados?

La participacion de los empleados es la conexion
que el equipo tiene con su trabajo y el entusiasmo
que demuestra. Los empleados comprometidos con
su trabajo se sienten empoderados para abordar las
tareas, aportar nuevas ideas y entablar relaciones
sblidas con sus comparferos de equipo. Ademas,
saben por qué su trabajo es importante y se sienten
inspirados para asumir nuevos desafios, incluso si
eso significa que pueden fallar.

Importancia de la participacion de empleados
Que seas parte de una organizaciéon, noimplicaira

Compromiso con la empresa: se basa en el
nivel de compromiso de los empleados con la
organizacién en su conjunto, incluyendo como
se sienten acerca del equipo directivo. Si
quieres aumentar este tipo de compromiso,
debes centrarte en la cultura y los valores de la
empresa para que los empleados se sientan
seguros de tu empresa y tu liderazgo.

Compromiso con el gerente: se centra en
como los empleados se relacionan e
interactian con sus supervisores directos.
Hay muchas técnicas que puedes poner en
practica para impulsar este tipo de
compromiso, como asegurarte de que los
miembros del equipo se sientan valorados y
brindarles los comentarios y la orientacioén que
necesitan para tener éxito.

Compromiso con los miembros del equipo
y las partes interesadas: se centra en cdmo
los empleados interactuan con sus
compafieros de trabajo. Como supervisor,
puedes aumentar este tipo de compromiso al
brindar a tu equipo oportunidades para
relacionarse, por ejemplo, con actividades de
fortalecimiento de equipos y proyectos entre
diferentes departamentos.
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DIA DE DISFRACES

DIiA DE MUERTOS
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CENA DE NAVIDAD
CODIFLEX

El 22 de diciembre, tuvimos nuestra
Cena de Navidad, en la que tanto la
gerencia como la direccidn
compartieron un emotivo mensaje de
agradecimiento y deseos de
bienestar para todas las personas
que formamos parte de Codiflex
Chihuahua.




LUCHA CONTRA EL CANCER DE MAMA

A nivel mundial, el mes de octubre se considera
como el mes rosa porque es dedicado a crear
conciencia y sensibilizacion sobre el Cancer de
mama, tipo de cancer mas comun y principal causa
de mortalidad en mujeres de todo el mundo.

El Mes Rosa, busca informar a las personas sobre
la importancia de la deteccion temprana del cancer
de mama. Gracias a esta deteccion precoz
aumenta significativamente las posibilidades de un
tratamiento efectivo y, en muchos casos, de una
recuperacion exitosa.

Durante este mes, se promueve la realizacion de
mamografias, examenes clinicos de mamasyla

RESPONSABILIDAD SOCIAL

autoexploracion de mamas como medidas
fundamentales en la prevencién y deteccion
temprana.

Ademas, en este mes también se honra a las
personas que han luchado contra el cancer de
mama, a sobrevivientes y a aquellas que han
perdido la batalla.

Por ello, organizaciones de salud, grupos de
apoyo, empresas, y comunidades en todo el
mundo se unen en este esfuerzo global para
concienciary combatir el cancer de mama.

#BLUELABELS



RESPONSABILIDAD SOCIAL

ENTREGA DE TAPAS
PARA APOYO A NINOS CON CANCER

#BLUELABELS



TALENTO CODIFLEX

ISABEL ARIAS CHANEZ

DEPARTAMENTO OFFSET
OPERADORA DE MAQUINA DOBLADORA

MI TALENTO ES: TEJER

°




ARTICULO CULTURAL

CASCADAS DE CHIHUAHUA

* Cascadade Cusarare

Las cascadas de Cusarare son un lugar espectacular que ofrece una caminata de 3 kildmetros
por un sendero que atraviesa la naturaleza de la sierra. Es una cascada de tipo catarata de 30
metros, esta ubicada en el municipio de Guachochi. Es una gran experiencia para respirar el
aire fresco y disfrutar del colorido del amanecer, caminar por el sendero, que es facil y
hermoso, y disfrutar de los ruidos y olores de la naturaleza. La vista de la cascada es
impresionante, y sitienes la oportunidad de verla con mas agua, no te decepcionara.

Una de las ventajas de visitar las cascadas de Cusarare es que puedes admirar los hermosos
paisajes que rodean el sendero, y el lugar no esta muy lleno de gente. Si te decides a bajar los
200 escalones

para llegar al pie de la cascada, la vista desde abajo es increible.

» Cascadade Basaseachi

Las cascadas de Chihuahua se han convertido en una belleza natural que no puedes perderte.
Una de las cascadas mas increibles para visitar es la Cascada de Basaseachi con 246 m de
altura de caidallibre. Desde el mirador frontal se puede disfrutar de unas vistas espectaculares,
pero lo mejor es bajary ver la majestuosidad de la cascada desde abajo.

La subida es un poco complicada, pero gracias a los senderos seguros y comodos se pude
disfrutar de la belleza natural en todo su esplendor.



ARTICULO CULTURAL
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Para llegar se debe hacer por el trayecto desde Creel aproximadamente de casi 3 horas, vale
la pena el viaje. La vista de la cascada es increible y tuvimos la posibilidad de ir al fondo para
admirarla desde abajo. Es muy recomendable ir en temporadas de lluvia (entre julio y
octubre) para apreciar la belleza tanto de la cascada como del sendero.

En temporada de lluvia, el recorrido de descenso puede durar aproximadamente 2 1/2 horas,
mientras que la subida puede ser mas complicada y durar hasta 3 horas. Lo mejor es llevar
calzado comodo, suficiente aguay algun alimento energético para el retorno.

» Cascadadelapiedravolada

Se trata de la cascada temporal mas alta de México, midiendo 453 m, incluso supera a la de
Basaseachi, ambas comparten que su caida es desde la Barranca de Candamena, dentro de
laimponente Sierra Tarahumara. Ambas cascadas estan en el municipio de Ocampo.

 Cascadade Cerocahui
Se encuentra dentro del municipio de Urique a 385m de la Ciudad de Chihuahua. La misién
de Cerocahuifue fundada en 1680 por los Jesuitas.

Cerocahui tiene un clima templado, la temperatura media es de 17°C, con maximas de 31°C
en tiempo de calor (junio a octubre) y minimas de -5°C en invierno (diciembre a febrero)

e ElSalto Grande
Cascada emblematica de la localidad de Guachochi, a solo 5 minutos de la cabecera
municipal, tiene una caida de 10 m para rematar con otrade 15 m.



CUMPLEANOS MONTERREY
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06 DE OCTUBRE 21 DE OCTUBRE
ALFREDO MARTINEZ JOHNATAN ROMO

07 DE NOVIEMBRE

MARIA DE JESUS
VARGAS

05 DE DICIEMBRE
RENE MARISCAL



ANIVERSARIOS

PLANTA MONTERREY

JOEL ADRIAN ZAVALA TOVAR - 5 ANOS
22 DE OCTUBRE DE 2018
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CONCURSO DE DISFRACES
HALLOWEEN

El evento que llevamos a cabo fue un concurso de
disfraz este 20 de octubre, donde participé todo el
personal de la Planta.

Se premio a los dos mejores disfraces, aprovechando
para tener un ambiente de integracion con tematica de
Halloween.
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ALTAR DE MUERTOS

Siguiendo las tradiciones de todos los Mexicanos decidimos hacer un altar de muertos
para los seres queridos que se nos adelantaron en el camino del personal de
CODIFLEX.
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POSADA NAVIDENA MTY 2023

KAREOKACANTA



RESPONSABILIDAD SOCIAL

COMPROMISO ROSA
CONCIENTIZACION CANCER MAMA

Se llevo a cabo una conferencia de concientizacion, como parte de la conmemoracion del Dia
Internacional de la lucha contra el cancer de mama.

#BLUELABELS




RESPONSABILIDAD SOCIAL

RAICES VERDES

Nuestro compromiso con el medio
ambiente es primordial, asi que
nos unimos a esta responsabilidad
ecoldgica, reforestando la planta
de Monterrey.

#BLUELABELS




ARTICULO CULTURAL

COLA DE CABALLO
MONTERREY, NUEVO LEON

Es una cascada de agua unica rodeada de exuberante vegetacion, de 27 metros, que cae
sobre la Sierra Madre Oriental y debe su nombre a la particular caida de su torrente, el cual
recuerda una cola de caballo.

En este sitio podras realizar diversos deportes extremos; se encuentra localizada
aproximadamente a 40 kildmetros al Sur de Monterrey, en el municipio de Villa de Santiago.



TALENTO CODIFLEX

CAROLINA SERRANO

SUPERVISOR ASEGURANZA DE CALIDAD Y
SOPORTE MEJORA CONTINUVA

MI TALENTO ES: HACER FIGURAS
CON FOMI MOLDEABLE

“Cuando moldeo, me permito corregir y volver a
mezclar el fomi las veces que sea necesario hasta
lograr la figura que tengo en la mente, es una
actividad que me ayuda a centrarme y canalizar mis
emociones en una figura que al finalizar me brindara
satisfaccion cada vez que la observe”




CaEy MEJORA CONTINUA

75 ANOS DE
DIiA DE LOS DERECHOS HUMANOS

- Autoria: Norma Angélica Garfio Andrade

Cada 10 de diciembre se celebra el Dia de los Derechos Humanos, fecha en la que se
conmemora la aprobacién de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos por parte de
la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) en 1948.

Este documento histérico, proclama los derechos inalienables que corresponden a toda
persona como ser humano, sin distincion de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen
nacional o étnico, religion, lengua o cualquier otra condicion.

En el se establece una amplia gama de derechos politicos, civiles, sociales, culturales y
econdmicos, ademas de libertades fundamentales alos que todos tenemos derecho.
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Hoy 10 de diciembre es una oportunidad para
concientizar y reafirmar la importancia de los
derechos humanos en la construccion de
sociedades mas equitativas y justas, pero
sobre todo debe de resaltarse esa importancia
en el actual contexto de la pandemia del
COVID-19, ya que los derechos de las
personas mas vulnerables se han visto
afectados, como con los derechos de la
poblacion con discapacidad.

El Dia de los Derechos Humanos, el 10 de
diciembre de 2023, celebraremos el 75
aniversario de la Declaracion, una celebracion
que marcara un hito denominada Human
Rights 75 (HR 75).

El Dia de los Derechos Humanos recogera
todos los momentos de la conmemoracion de
este ano y pretende aumentar el conocimiento
sobre la universalidad y la indivisibilidad de los
derechos humanos, especialmente entre los
jovenes, inspirar a las personas a crear un
movimiento de humanidad compartida al
tiempo que las empodera para luchar por sus
derechosy pasaralaaccion.

‘Debemos mantenernos firmes ante el
aumento de la intolerancia y construir un futuro
de dignidad, seguridad, justicia y derechos
humanos para todos.”

- Antonio Gutiérrez, Secretario General de las
Naciones Unidas

MEJORA CONTINUA
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GUILLERMINA AMAYA
AREA DE VENTAS CD. JUAREZ

MI TALENTO ES: CANTAR

“..No es hacer lo que nos gusta, sino que nos guste lo que hacemos, lo que convierte la vida en una
bendicion...” (Johann Wolfgang).

“‘Hay Pasiones en nuestra Vida que nos impulsan arealizar lo inimaginable! Para una persona un poco
introvertida como me describo, el dedicar mi tiempo al solfeo a la musica es algo que me ayuda y me
causa satisfaccion.

Inicié hace a algunos afos, en mi caminar por la Universidad participe en el Coro de la UACJ,
comparti el escenario con José José, Eugenia Ledn, en un tributo que la Universidad les realizd, al ser
parte de los coros de acompafiamiento viajamos durante las presentaciones en el Puerto Mazatlan
con gran éxito en el teatro Angela Peralta.

Siempre he pensado que la mejor manera de dar Gracias por los talentos recibidos, es ponerlos al
servicio de aquel que los otorga, por lo mismo siempre desde pequefia he pertenecido a los grupos
corales de la Iglesia, estudiando, aprendiendo canto en Gregoriano y Latin podria ser sincera y decir
que es mi mayor satisfaccion, con ellos también he tenido la oportunidad de viajar, a Tijuana, Torreo,
Chihuahuay EU”




ARTICULO DE PSICOLOGIA

LA IMPORTANCIA DE LA PSICOLOGIA
PARA LA SALUD MENTAL

AUTORIA: RECURSOS HUMANOS MONTERREY

La salud mental se define como el estado de equilibrio entre una persona y su entorno socio
cultural, equilibrio que permite garantizar su participacion laboral, intelectual y de
relacionamiento social.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) la define como “un estado de completo bienestar
fisico, mental y social”, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades. A escala
mundial, la OMS establece que 50 millones de personas sufren algun trastorno mental. Las
principales afecciones son depresion, trastornos generados por el uso de alcohol,
esquizofreniay trastorno bipolar.

La organizacién puntualiza ademas que una de cada cuatro familias tiene por lo menos un
miembro afectado por un trastorno mental. La Psicologia se orienta a mejorar la calidad de la
vida de la persona a través de programas preventivos que favorezcan el autocontrol y la
autorregulacion fisicay psicologica.



iCOMPLEMENTA NUESTRO ADN!

CONVOCATORIA

Con el fin de enriquecer mas nuestra revista, se les invita a participar en las préximas
ediciones.

* Viajes interplantas: Aquellos que participen, deberan mencionar alguna anécdota o
experiencia que hayan vivido en algun viaje a otra planta.

+ Talento Codiflex: Si cuentas con algun talento, manda alguna fotografia, video, audio o link y
se mostrara en la revista.

Para conocer las bases de cada actividad, manda un correo a rhmty@codiflex.com.mx y se te
proporcionara toda la informacion correspondiente.
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PLAN VENDEDOR INTERNO

¢ Tienes algun contacto para compartir?

;. Coémo participo?

Si fienes un contacto en la industria, comercio maguil.ador,a o un conocido que _
uvtilice alguno de nuestros productos (Flexo, Offset, erigrafia etc.), puedes participar.

BASES:

1. Tu contacto tiene que ser confiable g comprobable

con esto puedes sumar un bono de $250 M.N. una vez comprobado por
el equipo de ventas.

2. Si el contacto que nos compartiste concreta al%unq compra con nosotros
una vez realizada, se te otorgara un bono de $1,000 M.N.

Acercate al departamento de Mercadotecnia para recibir mas informacion:

CORREOQ: contacto@codiflex.com.mx
EXTENSION: 391 (en las lineas de Codiflex)

NOTA: La rentabilidad de la compra debe ser del 50% + para obtener
el bono asignado.

O bien escanea este QR y déjanos
la informacion, en breve te
contactaremos.




NUESTRA IMAGEN ES IMPORTANTE
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El cumplimiento de la identidad corporativa, es importante y ta puedes ayudarnos a
que esto mejore cada dia.

Recuerdatener actualizado:

* Wallpaper paratu equipo de Computo

* Firmaelectrénicaactualizada

* Fotografia de Skype conimagen correspondiente

* Papeleriaconfines comerciales actualizada

» Gaffete actualizado con laimagen correspondiente
* Publicidad actualizada

* Documentos de CODIFLEX con el logotipo

Si no cuentas con la informacion actualizada, acércate al departamento de
mercadotecnia para ser canalizado correctamente, ayudanos a generar conciencia del
valor de nuestra marca.

Puedes solicitar el manual de identidad corporativa con el departamento de
mercadotecnia, para conocer los usos correctos y colores de nuestra marca.

Si necesitas mas informacion, mandanos un correo a:
marketingmty@codiflex.com.mx

jGracias!

We do solutions!

ANNIVERSARY



Genfll  contacro

SIGUENOS EN

NUESTRAS REDES SOCIALES

@ codiflex-inc
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