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PLANTAS OPERATIVAS
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Contamos con apartados por planta para que sea mas agil la recepcién de
informacién, asi podran identificar el gran trabajo que realizan todos nuestros
colaboradores.

Seran identificadas con los siguientes emblemas.

PLANTA
CHIHUAHUA

PLANTA f
MONTERREY \‘

PLANTA M

CD. JUAREZ m




CONOCENOS

PLANTA
CHIHUAHUA

INGENIERIA




CUMPLEANOS CHIHUAHUA

14 DE JULIO | 04 DE AGOSTO 08 DE AGOSTO
ADRIANA RASCON ' GABRIELA AGUIRRE | LUIS GONZALEZ

11 DE AGOSTO 12 DE AGOSTO
KEVIN TALAMANTES \ LIAM TAPIA




CUMPLEANOS CHIHUAHUA

' 01 DE SEPTIEMBRE ' 03 DE SEPTIEMBRE 03 DE SEPTIEMBRE
' ERASMO CHACON | SOCORRO SIAS ROGELIO ALVARES

' 11 DE SEPTIEMBRE 22 DE SEPTIEMBRE
| LAURA LEON BRAYAN GONZALEZ




ANIVERSARIOS

PLANTA CHIHUAHUA

OBIEL CHAPARRO -1 ANO
04 DE JULIO DE 2022

YOLETXI CONTRERAS -1 ANO
O4 DE JULIO DE 2022

CARLOS LOPEZ -1 ANO
11 DE JULIO DE 2022

CAMIL UGARTE - 3 ANOS
14 DE JULIO DE 2020

MA. DEL SOCORRO RAMIREZ - 2 ANOS
19 DE JULIO DE 2021

GUADALUPE GALVAN - 2 ANOS
19 DE JULIO DE 2021

ISABEL CHANEZ - 6 ANOS
24 DE JULIO DE 2017

GISELA RUIZ - 2 ANOS
02 DE AGOSTO DE 2021

GRACIELA DAVILA -1 ANO
08 DE AGOSTO DE 2022

JOSE LABRADO - 13 ANOS
10 DE AGOSTO DE 2010

RITA ALMANZA - 3 ANOS
12 DE AGOSTO DE 2020

PEDRO FIERRO - 22 ANOS
02 DE SEPTIEMBRE DE 2001

DAVID SIDAS - 2 ANOS
06 DE SEPTIEMBRE DE 2021

RICARDO JUAREZ - 3 ANOS
07 DE SEPTIEMBRE DE 2020

BRAYAN MARTINEZ - 1 ANO
12 DE SEPTIEMBRE DE 2022

JOSE MARTINEZ -1 ANO
19 DE SEPTIEMBRE DE 2022

BLANCA LOZANO - 2 ANOS
20 DE SEPTIEMBRE DE 2021

BRICHEL SALAS - 3 ANOS
28 DE SEPTIEMBRE DE 2020




CLIMA LABORAL

My

SEMANA DE TRABAJO EN EQUIPO
DINAMICAS

JUEGO DE BASTA

ACTIVIDAD: ESCRIBIR UNA PALABRA
SIN TOMAR EL PLUMON




[} A CLIMA LABORAL

ACTIVIDAD: RESOLVER OPERACIONES Y
FORMAR EL RESULTADO

ACTIVIDAD: PRUEBAS CON GLOBOS

ACTIVIDAD: RESPONDER PREGUNTAS




CLIMA LABORAL

CONTROL DE ESTRES

El estrés es un fendmeno natural. Puede desencadenarlo
cualquier factor que requiera una respuesta o un cambio:

+ emocional
» fisico

* social

* econdmico

Es un mecanismo de defensa que de muchas maneras ha
garantizado la supervivencia de la especie humana. Sin
embargo, actualmente el estrés prolongado se ha
convertido en destructivo y debilitante.

Sintomas principales:

+ FASEDEALARMA

El trabajador puede experimentar altos niveles de
excitacion, preocupacion, angustia. Esto puede llevarle a
tener sentimientos de miedo (a perder el trabajo, a
equivocarse, a ser evaluado negativamente, a no
poder...), pero también de enfado, irritabilidad y, en
general, un alto nivel de tensiébn emocional.

» FASEDERESISTENCIAOADAPTACION
Donde el organismo sigue preparado para luchar y
adaptarse, pero empiezan a ser mas evidentes los
efectos del desgaste y la frustracién, apareciendo mas
sintomas de cansancio mental y fisico, falta de
motivacion, desanimo, inseguridad y/o tristeza.

* FASEDEAGOTAMIENTO

En esta fase se hacen mas angustiantes los sintomas
relacionados con la tristeza y el agotamiento: apatia,
desanimo, fatiga psicologica, sensacién de hartazgo,
deseo de huida, sentimientos de indefension, cambios de
humor y los consiguientes problemas de concentracion y
rendimiento.

Consejos y medidas para prevenir el estrés laboral

La prevencion del estrés laboral ha de abordarse tanto
desde el dambito de la

organizacién como desde el propio trabajador.

Las medidas que se apliquen seran distintas en cada
caso.



CLIMA LABORAL

Algunas de las medidas recomendables a nivel
empresason:

* Revisar el planteamiento de cada puesto y
también del propio sistema de trabajo en si, pues
probablemente sea necesario un redisefio de
estos. Sera necesario definir claramente la labor
que tendra cada individuo.

* Respetarlajornadalaboral de los trabajadores.

* La planificacién de la jornada laboral y sus
horarios ha de tener en cuenta el tiempo para los
descansos.

* Fijar objetivos realistas que permitan a los
trabajadores finalizar sus tareas al ritmo
adecuado.

» La carga de trabajo debe ser compatible con la
cualificacion del trabajador.

» Favorecer la conciliacion entre vida laboral y
familiar.

* Ladireccion de laempresay los jefes de seccion
deben mantener un dialogo fluido con los
trabajadores.

» Facilitar laformacioén continua a todo el equipo.

Las medidas INDIVIDUALES que el trabajador
puede poner en practica:

* Mantener un estilo de vida saludable, con una
correcta alimentacién y la practica de ejercicio
fisico.

* Respetar las horas de sueno, un minimo de 6.
Eldescanso es imprescindible.

Desconectar de las responsabilidades
laborales una vez que termina el horario de
trabajo.

Mantener un estilo de vida saludable, con
una correcta alimentacién y la practica de
ejercicio fisico.

Respetar las horas de suefo, un minimo de 6.
Eldescanso es imprescindible.

Desconectar de las responsabilidades
laborales una vez que termina el horario de
trabajo.

Organizar las tareas asignadas estableciendo
prioridades.

Conseguir un manejo eficaz del tiempo.

Desarrollar estrategias de afrontamiento
activo, focalizado en el problema (y no en la
emocion), adecuadas para cada tarea y cada
momento.

Permitirse delegar cuando sea posible y pedir
ayuda.

Aprender a conocerse a uno mismo: ;Qué
sefales me da el cuerpo que me indican que
estoy estresado? ;Qué me ayuda a liberar
tensionesy estrés?

Fomentar el sentido del humor y las buenas
relaciones con los compafieros.

Identificar principales estresores y aprender y
practicar estrategias de manejo del estrés:
técnicas de meditacion, de relajacion y de
respiracion.

Realizar actividades gratificantes, fuera del
entorno laboral.



CLIMA LABORAL

INTELIGENCIA EMOCIONAL
DINAMICAS

DINAMICA DE BIENVENIDA,
“ANOTATE EN EL EMOCIONOMETRO”

ACTIVIDAD: ;CUAL ES EL SENTIMIENTO
DE ESTA SITUACION?




RESPONSABILIDAD SOCIAL

VISITA A CASA HOGAR DE NINOS
“ JERUEL”

#BLUELABELS




TALENTO CODIFLEX

KEVIN TALAMANTES BEJARANO
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

MI TALENTO ES: TOCAR EL
ACORDEON




ARTICULO CULTURAL

COMIDA TIPICA DE CHIHUAHUA

Al igual que su cultura tan variada, Chihuahua tiene una gastronomia tipica fabulosa, mucha de ella basada en
su ganaderia, sus quesos, manzanas y nueces en los que tiene liderazgo nacional.

Gracias a los climas extremos de la region se debe aprovechar los cortos periodos de cosecha para preservary
almacenar alimentos. Y es por ello que dentro de los usos y costumbres gastronédmicos chihuahuenses esta el
deshidratar, a secar los granos, los vegetales, las frutas e incluso las carnes.

Entre los platillos que mas identifican a Chihuahua, encontramos los siguientes:

1. Chile colorado

En Chihuahua, Sonora y otros estados del norte mexicano, el chile colorado es utilizado para elaborar una
salsa. Esta se combina con carne de res deshebrada con cubitos de papa, sal y pimienta. La salsa se elabora
con chiles colorados ablandados en agua hirviendo y luego triturados con ajo, pimienta, sal y otros condimentos
al gusto.

2. Harinillas

Las harinillas son unas galletas de maiz pinole que preparan en Chihuahua, especialmente en Cuaresma y
Semana Santa. El pinole es maiz gordo tostado y molido y el alimento del mismo nombre, endulzado con
piloncillo, fue un componente importante de la dieta indigena en el México prehispanico.

Las tipicas harinillas se hacen con una mezcla de pinole y harina de trigo y tienen forma de galletas redondas y
planas, aunque hay quienes las hacen cuadradas, romboides y de otras figuras. El dulce de las harinillas lo
proporciona el piloncillo y a su sabroso aroma contribuyen los clavos de olor y la canela.



ARTICULO CULTURAL
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3. Chacales
Los chihuahuenses tienen sus chacales particulares, que
son granos de maiz quebrados.

El trabajo es laborioso y comienza meses antes, cuando
los elotes son cosechados y asados, para luego
desgranar y quebrar el maiz. Los granos quebrados se
secan al sol durante al menos 2 meses y quedan listos
para preparar en varias formas.

Para hacer los chacales al estilo chihuahuense, el maiz
se quiebra un poco mas en el molinillo (sin molerlo
demasiado) y se ablanda al fuego en una olla con agua.
Luego, los chacales se terminan de cocinaren una salsa
frita de chiles colorados, ajo, sal y agua. Se sirven
calientes con queso Chihuahua rallado por encima.

4.Elcaldode oso

El caldo de oso chihuahuense no es de plantigrado sino
de pescado, especificamente de bagre. Cuando se
estaba construyendo la presa de La Bogquilla, los
trabajadores comieron bagre hasta la saciedad.
Llamaron a la sopa con el pescado “caldo odioso” y
luego el nombre pasé a “caldo de 0so”.

El bagre se corta en trozos, se salpimienta y se dora en
mantequilla en la misma olla a utilizar para hacer el
caldo. Se retira el pescado de la olla para hacer un sofrito
de jitomate, cebolla, ajo y cebolla de verdeo y se
incorpora papay zanahoria en trozos.

A continuacion, se afiade agua con sal y hierbas al gusto
(apio, mejorana, cilantro, laurel) y cuando esté hirviendo
se agrega el pescado y se termina la coccién.

5. Queso Chihuahua

Su origen esta ligado a la llegada de una colonia
menonita a Chihuahua a comienzos de la década de
1920. Estos pacificos cristianos anabaptistas trajeron a
México sus tradiciones agricolas y pecuarias y
comenzaron la produccion del queso que con el tiempo
fue llamado Chihuahua.

La denominacion de queso Chihuahua es comun fuera
del estado. Tiene forma de un cilindro achatado o de una
barra rectangular. Es un queso blando de color amarillo
dorado, facil de rebanar, con gusto cremoso y aroma
lacteo.

Lo hay de dos tipos, el elaborado con leche cruda
minimamente descremaday el de leche pasteurizada. Es
utilizado ampliamente para hacer quesadillas y para
sandwiches, pasteles de queso y como ingrediente de
los frijoles refritos.

6. Capirotada

La capirotada es un postre tradicional de Chihuahua y
otros estados mexicanos, elaborado con pan, frutos
secos, frutas, piloncillo y queso, aunque la receta varia
de un lugaraotro.

Una tipica capirotada chihuahuense se hace con bolillos
duros que se rebanan y se doran en mantequilla. Luego
se prepara un almibar con piloncillo, canela y clavo.

Se engrasa una fuente de horno y se van alternando
capas de pan, queso Chihuahua, pasas y frutos secos
(nueces, almendras, cacahuates). Finalmente se cubre
con el almibary se hornea.

7. Discada al estilo Chihuahua

La discada debe su nombre a que tradicionalmente es
preparada en el campo, a fuego de lefia, en discos de
arar en desuso, que son recuperados COmoO UNOS
grandes comales metalicos.

Los principales ingredientes de la discada son carne de
res y tocino picados en trocitos, chorizos, chiles
jalapenos, jitomate, cebolla, ajo, pimienta y sal. Su sabor
mejora si se afiade en la coccién cerveza oscura y/o
tequila blanco, dejando que el alcohol se evapore.

Como conseguir un disco de arar para hacer la tipica
discada no es facil, este puede sustituirse por un comal o
una sartén grande. Una vez hecho el guiso, solo hay que
ponerlo sobre tortillas de maiz calientes para tener unos
deliciosos tacos de discada.

8. Pay de manzana

Chihuahua es el productor fundamental de manzanas en
México, con el 85% del total. Por lo que la expresion de
que “Chihuahua huele a manzana” esta plenamente
justificada. En los municipios de Cuauhtémoc, Guerrero,
Carichi y otros del estado hay mas de 33 mil huertos
manzaneros que cosechan el simbdlico fruto
chihuahuense.
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9. Queso asadero
Es un queso fresco hilado (procesado térmica vy
mecanicamente para alinear sus fibras) de produccién
artesanal en el estado, particularmente en el municipio
de VillaAhumada.

La cabecera municipal, de nombre Villa Ahumada, es
el principal centro de elaboracién del queso. Esta
localidad se encuentra en la Carretera Federal 45 que
enlaza a Ciudad Juarez con la ciudad de Chihuahua, a
124 al sur de la primera y a 238 km al norte de la capital
del estado.

Hay dos tipos de queso asadero artesanal, el
elaborado con cuajo comercial y el hecho con
trompillo, una planta silvestre regional que
proporciona una enzima coagulante. No hay
diferencias significativas de sabor entre los dos tipos
de quesos, aunque el hecho con trompillo es un
poquito mas blando.

Sus presentaciones habituales son en bola para
deshebrar y en forma de tortas delgadas. Los
chihuahuenses utilizan abundantemente el queso
asadero pata hacer burritos, tacos montados,
quesadillas y chiles rellenos.

10. Chile chilaca

El chile chilaca es un componente estrella de la
comida tipica de Chihuahua. Este chile fresco es
llamado pasilla o negro cuando esta seco.

Se cultiva en varias zonas de Chihuahua,
especialmente en el municipio Delicias, situado en la
parte central del estado. No es tan picoso como otros
chiles mexicanos, por lo que resulta perfecto para
rellenar.

Es utilizado para preparar las populares rajas de chile
con crema, tomate, cebolla y queso; los chiles rellenos
de queso capeados en huevo, y para elaborar varias
salsas de molcajete.

El chile pasilla, obtenido secando al sol el chilaca
durante por lo menos un mes, también forma parte de
la gastronomia tradicional de Chihuahua. En el
estado utilizan un particular método de
deshidratacion; primero asan el chile para retirarle la
piel y luego lo secan al sol.

Uno de los platos tipicos chihuahuenses que lleva
chile pasilla es un guisado de carne con cebolla y
jitomates. Su nombre pasilla se debe a que adopta la
apariencia de una ciruela o una pasa cuando se seca.




CONOCENOS

PLANTA MONTERREY
CALIDAD

o 7 lé\/\\“ \




CUMPLEANOS MONTERREY

06 DE JULIO 11 DE JULIO 03 DE AGOSTO 19 DE AGOSTO
ABIGAIL HERNANDEZ SERGIO PADRON PILAR CASTILLO SOFIA CEBALLOS

22 DE AGOSTO 27 DE AGOSTO 14 DE SEPTIEMBRE
RAMON MARTINEZ DAVID LARA CAROLINA SERRANO



ANIVERSARIOS

PLANTA MONTERREY

NALLELY NOHEMi DE LOS SANTOS TRISTAN -1 ANO
18 DE JULIO DE 2022

JESUS ELIUD GARCIA CORTES - 5 ANOS
30 DE JULIO DE 2018

GRACIA CAROLINA SERRANO ESPARZA -1 ANO
O1 DE AGOSTO DE 2022

MARTIN HORACIO CASTILLO MARTINEZ - 4 ANOS
23 DE SEPTIEMBRE DE 2019




CLIMA LABORAL

UNIENDO LAZOS

Festejando el dia internacional de la amistad,
tuvimos el privilegio de recibir un taller
dedicado a desarrollar habilidades para el
manejo de nuestras emociones, y al mismo
tiempo, compartir las virtudes y fortalezas de
cada compafiero a través de diversas
dinamicas.

Para culminar este festejo, llevamos a cabo
un intercambio sorpresa entre los miembros
del equipo, priorizando la importancia de
acercarnos, mejorar nuestra convivencia y
conocernos mejor.




CLIMA LABORAL

MOVIE TIME

Pasamos un momento cinematografico al presentar la
pelicula "Extraordinario".

Cuenta la historia de Auggie, un nifio con una
deformidad facial que entra ala escuela por primera vez
en quinto grado. La pelicula explora su lucha contra el
bullying y como su valentia y autenticidad inspiran a los
demas a ver mas alla de las apariencias.

Al final, compartimos diversas reflexiones que
resonaron con nosotros, tales como la importancia de la
empatia, el trabajo en equipo, la comunicacion efectiva
y el valor de la diversidad.
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TARDE MEXICANA

Celebrando nuestro mes patrio,
disfrutamos de una tarde
mexicana. En esta ocasidn tan
especial, resaltan los colores
representativos de nuestra nacion,
como un gesto de orgullo y respeto
hacia nuestra historia y herencia
cultural.
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LA LOTERIA CODIFLEX

Durante nuestra celebraciéon de la
tarde mexicana, participamos en
una serie de dinamicas, una de las
actividades destacadas fue "La
Loteria Codiflex", un juego que
afiadié un toque especial a nuestro
convivio.

Esta version unica de la loteria
contiene tarjetas con disefios que
representan a Codiflex.
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DIA DEL IMPRESOR

El 25 de septiembre, en el Dia del
Impresor, expresamos nuestro
reconocimiento a toda la familia
Codiflex, destacando su firme
compromiso y dedicacion en el
campo de laimpresion.

iFelizDia!




RESPONSABILIDAD SOCIAL

SEGUNDA OPORTUNIDAD

Nuestros compafieros llevaron a cabo un gran labor al
reunir ropa en buen estado que ya no utilizaban, como
playeras, pantalones, abrigos, zapatos y accesorios.

Gracias a esta campafia de donacién de ropa,
visitamos a la organizacion "Manos Que Sanan" con el
propésito de realizar la entrega a las personas
responsables del lugar y posteriormente compartirlas
con las familias de los pequefios.

jGracias por tu donacién!

#BLUELABELS




RESPONSABILIDAD SOCIAL

TIEMPO DE SONRISAS

Llevamos a cabo una visita a la Casa Hogar
Maria de la Paz, una institucion dedicada a
brindar apoyo a adultos mayores. Durante
nuestra estancia, tuvimos la oportunidad de
interactuar con cada uno de los residentes y
compartir momentos de diversion jugando a la
loteria, cartas y domind; Escuchamos
atentamente sus historias, anécdotas y sus
chistes. Ademas, mientras sonaban sus
canciones favoritas compartimos uno de sus
pasteles favoritos.

También pudimos conversar con el personal
encargado de su cuidado, quienes nos
contaron la importancia que tiene para los
residentes recibir visitas y pasar tiempo con
ellos. A su vez, aprovechamos la oportunidad
para felicitar a todos los abuelitos presentes en
honorasudia.

#BLUELABELS




RESPONSABILIDAD SOCIAL

MENTE SANA

El 10 de septiembre es asignado como el Dia Mundial de la Prevencion del Suicidio, y en esta
ocasioén, recibimos una charla sobre el tema con el propésito de aumentar la conciencia en torno
alaprevencion del suicidio.

Es esencial comprender que todos nosotros tenemos la capacidad de tomar medidas para
prevenir el suicidio, y siempre debemos buscar apoyo profesional cuando sea necesario.
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LA CASA DE LOS TUBOS

Enlos afios 70, un padre y su hija llegaron a Monterrey, Nuevo Le6n. La nifia no podia caminar
y usaba silla de ruedas. El padre buscé ayuda de un Ingeniero para crear una casa con rampas
y amplias ventanas.

Durante la construccion, los albaniles sentian un miedo inexplicable, sucedian desapariciones
de herramientas y conflictos entre ellos se hacian presentes.

Uno de los trabajadores fue asignado a la planta superior, repentinamente, gritos de terror
sonaron, los dos albaiiiles restantes escucharon un golpe y lo encontraron muerto. La tragedia
se extendio, otro albaiil cayd de una ventana diciendo: “No nos quiere aqui”.

De una manera que la légica no podia explicar, la hija lleg6 al ultimo piso de la casa. Unos
minutos después, mientras su padre la buscaba frenéticamente, oy6 un golpe como si hubiera
caido un gran trozo de metal y carne. Su corazoén lo sabia, pero no queria creerlo hasta que sus
ojos lo vieran: su pequeia, su Unica razon de ser, estaba muerta. El padre, devastado, se
suicido.

Las obras cesaron y se dice que hubo pactos suicidas y apariciones sobrenaturales. En 2016,
la casa fue demolida, poniendo fin ala leyenda de la Casa de los Tubos.



TALENTO CODIFLEX

EDGAR GARCIA

MI TALENTO ES: DIBUJAR

“Mi talento es dibujar, lo hago en mis ratos
libres, lo uso como distraccién desde nifio.”

7

Y

HUGO LOPEZ

- MI TALENTO ES: CANTAR Y TOCAR
LA GUITARRA

“Mi talento es cantar y tocar la guitarra, y en mi
familia hay un gran talento musical. Asi que
creci en un lugar donde cantar o tocar
instrumentos era comun, lo llevo en la sangre.”



MEJORA CONTINUA

LECCION APRENDIDA

“Se impartié una conferencia referente a la toma de decisiones y ejemplos de los posibles
escenarios y los diferentes resultados que pueden generar al momento de tomar una decision.
Ser analitico, pensante ante cada situacion para lograr tomar decisiones racionales ante
diferentes escenarios , asi como tratar de innovar para al momento de seleccionar una
decision”

- Sergio Padron

MONTERREY
LECCIONES APRENDIDAS: 57
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SERVICIO AL CLIENTM



CUMPLEANOS JUAREZ

07 DE JULIO 11 DE JULIO 23 DE JULIO
RICARDO ALDRETE - ANDRES CLAUDIO ‘ RAFAEL HEREDIA

02 DE AGOSTO 05 DE AGOSTO
JULIO VILLALOBOS ' EMIGDIO MARTINEZ



CUMPLEANOS JUAREZ

| 06 DE AGOSTO | 17 DE AGOSTO
' SANDRA RAMIREZ ' ROBERTO CASTILLO
| 25 DE AGOSTO 28 DE AGOSTO

‘ IRVING MARTINEZ VALERIA MONTELONGO
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04 DE SEPTIEMBRE
| IVONNE LOPEZ

20 DE SEPTIEMBRE
NORMA GARFIO

CUMPLEANOS JUAREZ

' 20 DE SEPTIEMBRE
' MAURICIO RODRIGUEZ

23 DE SEPTIEMBRE
JUAN BANDA



ANIVERSARIOS

PLANTA JUAREZ

AARON ROSALES -1 ANO
ALONSO JUAREZ - 1 ANO

JULIO VILLALOBOS - 4 ANOS
ALEJANDRO SANCHEZ - 13 ANOS
RAFAEL HEREDIA - 5 ANOS
FABIOLA FLORES - 5 ANOS

JOSE HERNANDEZ - 2 ANOS

FELIPE RIOS -15 ANOS

ELENA FIERRO - 6 ANOS

IVONNE LOPEZ - 7 ANOS

EDUARDO PEREYRA - 5 ANOS

MA CORTEZ -1 ANO

DANIEL GONZALEZ - 7 ANOS

JAIME URIARTE - 2 ANOS

KILEAB URIARTE - 3 ANOS

ROBERTO TAGLE -1 ANO




CLIMA LABORAL

DIA DE CAMPO

SIMULACRO NACIONAL



CLIMA LABORAL

CURSO MONTACARGAS

CAPACITACION EN COACHING



CaEy MEJORA CONTINUA

IMPLEMENTACION DE AVT
AVANCED VISION TECHNOLOGY

- Autor: Norma Angélica Garfio Andrade

“Si todo lo que intentas hacer es esencialmente lo mismo que tus rivales, es poco probable que
tengas mucho éxito”.» Michael Porter

No sélo de pan vive el hombre y no sélo de nuevas tecnologias se alimenta la innovacion.

Alineados a nuestra planeacion estratégica el implementar la innovacion para imbuir su ADN con
las capacidades para crear valor y transformarlo en resultados, fue necesario tener en cuenta los
siguientes elementos o genes del ADN de la innovacion:

- Estrategia - Cultura - Vinculos externos
- Actitud - Proceso

La innovacion en CODIFLEX es un camino, no un destino. No tiene como fin ultimo deslumbrar o
llamar la atencion, por el contrario representa en un mejor posicionamiento y nuevos recursos a la
hora de disputar un nicho de mercado, mejorar procesos y ofrecer soluciones que generan un
impacto positivo en la calidad de nuestros productos y por ende la satisfaccion de nuestras partes
interesadas.
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La inspecciéon de la impresion ha avanzado
considerablemente en los ultimos afos, aportando
enormes beneficios a los convertidores de empaque en
términos de costos, productividad y calidad.

Recientemente en planta Juarez nuestra maquina Mark
Andy P3 se llevé la adecuacion de la tecnologia
inspeccion de la impresion en un flujo de trabajo de
produccién integral, su sistema de inspecciéon de la
impresion AVT que proporciona una ventaja en la
transicion hacia la inspeccion de impresion automatica
100 %.

Brindando al equipo local la oportunidad de:

+ Salto hacia adelante a nivel tecnolégico: Mediante
sus camaras de alta velocidad de 8K que
proporcionan una calidad de imagen superior e
inspeccién a todo color hasta 3-4 veces mas rapido
que los sistemas de inspeccion tradicionales.

» Evitar costosas reimpresiones: La verificacion del
trabajo elimina el riesgo de que se produzcan errores
comunes que conllevan volumenes elevados de
mermas, como el uso de planchas incorrectas o
defectuosas, la impresion de versiones incorrectas o
de idiomas que no procedian.

- MasterRef: guarda la imagen maestra de todos los
trabajos, que posteriormente se utiliza para verificar el
contenido de los trabajos de repeticién.

- JobRef: verificacion de trabajos online utilizando el
archivo PDF original aprobado por el cliente.

* Nuevas herramientas para el control de
procesos: Los operadores tienen el control total al
identificar rapidamente el origen de los problemas,
como defectos de las planchas, anilox, cilindro de CI
y otras causas, pueden tomar decisiones mas
efectivas sobre la calidad de la bobina y la extraccion
de mermas de manera que todos los trabajos se
producen con la maxima calidad.

La deteccion oportuna de todos los defectos
reduce considerablemente las mermasy los
costos de produccion, lo que se traduce en un
rapido rendimiento.

MEJORA CONTINUA

- Defectos facilmente visibles: los defectos se
sefalan, se clasifican por tipo y se muestran en la
pantalla de la estacion de trabajo.

- Notificaciones inmediatas: se envia una alerta en
tiempo real al detectar cada defecto.

* Automatizacion de lainspecciéony conectividad
en la preimpresion: Una solucion de flujo de
trabajo conectada, que abarca especificacién,
preimpresion, produccion vy finalizacion, garantiza
la alineacion de los estandares de calidad y permite
la inspeccién automatizada desde la primera copia.
Ahorra tiempo, mejora la precision y permite la
produccién estandarizada de todos los trabajos en
diversas plantas de produccion.

- Automatiza la mayoria de tareas de preparacion:
configuracion automatica de la dimensién del trabajo y
de los limites de inspeccién de las imagenes, validacién
automatica de las imagenes impresas comparandolas
con el archivo PDF e identificacion automatica de los
elementos del PDF.

- Mayor productividad: ahorra 3-4 minutos antes de
cada trabajo de impresion, aumentando el tiempo de
productividad de la prensa en hasta 30-60 minutos por
turno.

- Mejor calidad: elimina la intervencion manual y, por
consiguiente, el riesgo de error humano.

* Elaboracion de informes de control de calidad:
Almacenamiento de datos y la elaboracién de
informes de cada bobina y trabajo, registra la
calidad de la bobina, las mediciones de color, las
longitudes de repeticién y los cédigos de barras,
junto a todas las estadisticas de calidad,
ubicaciones de los defectos, defectos de las
imagenes y parametros de sensibilidad.

- Elaboracién de informes y analisis remotos: PrintFlow
Manager proporciona acceso remoto a todas las bases
de datos de PrintFlow desde cualquier lugar y permite
analizar, mejorar los procesos y editar los controles de
calidad.

- Informes exportables: los informes se pueden imprimir
o guardar en formato PDF para compatrtirlos via email
Informacion de la calidad centralizada.



CaEy MEJORA CONTINUA

NEARSHORING, UNA OPORTUNIDAD
PARA CODIFLEX CHIHUAHUA/ NUEVO LEON

- Autor: Norma Angélica Garfio Andrade

También llamada “relocalizacion” de empresas, es una estrategia empresarial que consiste en
trasladar parte de la produccion o los servicios de un pais a otro cercano geograficamente. Esta
técnica busca aprovechar las ventajas de los mercados locales, como una cultura y un idioma
similares, horarios compartidos y una mayor cercania para resolver problemas y tomar decisiones.

El actual contexto geopolitico como la guerra comercial de Estados Unidos y China, ha obligado a
muchas empresas a salir parcial o totalmente del gigante asiatico e instalarse en otros lados. También
tienen que ver la guerra de Rusia contra Ucrania que ha afectado en mayor proporcion a Europa; y los
nexos comerciales entre EE.UU., Méxicoy Canada por el T-MEC.

La Asociacion Mexicana de Parques Industriales (Ampip) reporté que el ‘nearshoring’ mantuvo e
impulsara el crecimiento de las industrias post pandemias se estan colocando empresas y las
ciudades de Juarez y Chihuahua han sido de las mas beneficiadas.

A nivel nacional, las ciudades con mayor movimiento del sector automotriz fueron Monterrey, Ciudad
Juarez, Saltillo, Reynosa y Chihuahua.
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El Banco de México (Banxico) en su Reporte sobre las
Economias Regionales actualizado, donde incluye el
indice de posible relocalizacién de empresas,

El primer lugar nacional lo tiene Saltillo (Coahuila) con
100 puntos, cerca de donde estara la Mega Fabrica de
Tesla que estara en Santa Catarina (Nuevo Ledn).

En segundo lugar esta Monterrey (Nuevo Leén), la gran
potencia industrial y también préxima a la giga fabrica,
con 79 puntos.

Le sigue en tercer puesto la Ciudad de México, que es la
capital del pais y por tanto cuenta con multiples ventajas,
con $9.89 puntos.

Y en cuarto lugar esta Juarez, con su gran potencial por
estar en la frontera y ser vecina de El Paso (Texas) con
55.34 puntos.

Ciudad Juarez representa la cuna de la industria
magquiladora, y junto con El Paso, Texas, conforman la
segunda zona metropolitana binacional mas poblada de
Meéxico y de Estados Unidos.

Al juntar estas dos ciudades con la ciudad de Las Cruces,
Nuevo México, se les denomina la regién del
"Borderplex", considerada como el quinto centro de
fabricacidbn mas grande de América del Norte.

Cd Juarez hoy por hoy esta menos expuesta a una
recesiéon econémica como la que se pronostica a nivel
mundial gracias a la relocalizacién de las cadenas de
suministro que se ha dado con la pandemia y el T-MEC,
coincidieron expertos.

Para Codiflex el NearShoring nos permitira el accesoy la
generaciéon de oportunidades::

Menor costo de mano de obray energia
Cadena de suministro mas cortay eficiente
Acceso atalentos y tecnologia

Mejora de la calidad de los productos y servicios
Reduccién del riesgo operativo

Aprovechemos este punto de atraccion en la generacion
de estrategias para la captacion y continuidad del
negocio.
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NUESTRA CALIDAD MATERIA
PRIMA DE LA CONFIANZA!

- Autor: Norma Angélica Garfio Andrade

En estos tiempos en que vivimos, ya casi terminado el primer cuarto del siglo XXI, que nos ha traido -
de momento- una gran recesion, una pandemia y una guerra con amenaza nuclear, ¢qué es la
calidad? ;qué es la calidad hoy, en el mundo de la aldea global, con el ciberespacio asomando a la
vuelta de la esquina, el impacto del hombre sobre la tierra ante el reto de la sostenibilidad del unico
planeta que tenemos?

Parece que siempre ha estado muy claro lo que no es la calidad: un producto que no funciona, un
servicio que no alcanza lo acordado. Digo parece, porque pensandolo un poco mas en profundidad,
tal vez no esté tan claro. Por ejemplo, ¢ es calidad entregar un servicio conforme a lo contratado, pero
en el que el cliente no queda satisfecho?
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Actualmente los clientes son cada vez mas
exigentes y como empresa tenemos una serie de
razones por las que realmente es conveniente
apostar por la calidad.

* Finanzas: una mala calidad, tanto en el proceso
de produccion como en el proceso final, supone
la pérdida de beneficios

+ Comercial: desde el ambito de las ventas,
asegurar una buena calidad mejora de forma
notable laimagen de marca. Ademas, asegura la
satisfaccion por parte de los clientes, de modo
que se establece una relacion de confianza a
largo plazo.

» Técnica: respecto a las razones técnicas, una
buena calidad mejora las prestaciones técnicas
de los productos y la eficiencia de los procesos.

* Relaciones publicas: cabe destacar que mejora
las relaciones externas que la compaifiia
mantiene con los grupos de interés.

Implementar procesos de mejora continua se ha
vuelto esencial debido a los constantes cambios en
el mercado y las demandas de los clientes. Ademas,
en medio de una crisis, puede ser la mejor
alternativa para optimizar recursos y tiempos de
formainmediata.

En el ultimo cuarto de del afo las plantas de
Chihuahua y Cd Juéarez participamos en forma
activa y coordinado en el programa “ FOCUS
SUPPLIER” de nuestro cliente RESIDEO

Alineados a Plan-Do-Check-Act o PDCA Ciclo
virtuoso de la mejora continua:

* Midiendo/revisando que funcionay que no, afin
de no quedar atrapados en procesos obsoletos,
fugas de productividad, recursos y
oportunidades.

MEJORA CONTINUA

* Realizando un feedback o andlisis interno de
cadaunade las areas.

« Ideando estrategias y acciones a corto,
medianoy largo plazo.

* Revisando el rendimiento para ir canalizando la
acciones que estan dando Resultado positivos y
descartando las que no.

El equipo CFX trabaja intensamente en procesos
de fabricacién eficientes y tecnologias inteligentes
en la produccion, validando nuestras en sinergia con
RESIDUO, refrendando la confianza a largo plazo
de nuestra alianza como socio estratégico en
etiquetado.



ARTICULO CULTURAL

CABALGATA VILLISTA 2023

28 anos cruzando el estado de Chihuahua en honor a Francisco Villa
- Autor: Norma Angélica Garfio Andrade

Desde el domingo 2 de julio con la salida en Ciudad Juarez hasta el 19 de julio que arriban a
Parral, miles de jinetes se dan cita afio con afio para recordar al Centauro del Norte.

La primera edicion parti6 de Santa Cruz de Villegas a Parral con 27 kilometros y 100
cabalgantes, y que afo con afio ha ido creciendo hasta la actual en la que se recorren mas de
600 kildmetros desde Ciudad Juarez a la denominada Capital del Mundo.

Con el tiempo fue creciendo, en el transcurso de dos a tres afios el numero de jinetes aumento a
300, después a 500 cabalgantes y cada afio se sumaron mas y mas grupos y asociaciones de
charros, creando asi la tradicidon hasta llegar a ser uno de los eventos principales de las
Jornadas Villistas, 15 afos atras nacié la vertiente norte de cabalgantes que partia de Ciudad
Juarez a Chihuahua, dirigidos por Héctor Lozoya, donde con el tiempo se fusionaron para crear
la gran Cabalgata Villista.
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Las Cabalgatas Villistas son un tributo en
movimiento, una oportunidad para honrar la
memoria de aquellos valientes revolucionarios
que dejaron huella en la historia de México y
para mantener viva su valentia y espiritu de
lucha en los corazones de todos los
chihuahuenses.

La Cabalgata Villista no ingresé a los récords
Guinness como se tenia previsto, pero se
seguira promocionando esta actividad para
lograrlo el afio entrante, aseguré el alcalde de
Parral, César Pena.

Hoy por hoy el récord histérico le pertenece aun
evento en Mongolia con 11 mil 500 cabalgantes.
En Parral fueron 9 mil este ano.

Tras recorrer mas de 600 kilbmetros con la
esperanza de romper el Récord Guinness en la
edicion numero 27 y al grito de jViva Villal, el
contingente de la Gran Cabalgata Villista tomo
las principales calles de la ciudad; el cielo de
Parral cobij6 a los miles de jinetes provenientes
todo el estado de Chihuahua, asi como de la
Union Americana, convirtiendo a la “Capital del
Mundo” en el epicentro de la conmemoracion
del centenario de la muerte del General
Francisco Villa.

Se estima una asistencia de cerca de nueve mil
cabalgantes, los cuales se documentaron a
través de un notario publico para
posteriormente, entregar la evidencia y con ello,
imponer el récord mundial.

La Gran Cabalgata Villista inicio el 4 de julio con
un banderazo oficial en el umbral del Milenio, en
ciudad Juarez.

ARTICULO CULTURAL

En punto de las 10:00 de la mafana, el
contingente se fue conformando por los jinetes
de los diferentes municipios del estado de
Chihuahua y la Republica Mexicana, desde
Ciudad Juarez hasta Guachochi, desde Santa
Barbara hasta Durango se enriquece esta
actividad, una de las mas representativas de
las Jornadas Villistas.

El contingente pasoé por lugares emblematicos
como la Puerta del Tiempo y la Glorieta de
Francisco Villa, en donde rindieron un
homenaje a su invaluable contribucion a la
Revolucién Mexicana, posteriormente
continuaron su trayecto por la Avenida
Independencia hasta llegar a la calle Pedro
Lille.

Siguiendo con la programacién avanzaron a la
calle Madrazo, ingresando a la calle
Primavera, Angela Peralta, hasta llegar al
boulevard Ortiz Mena, el cual los condujo hacia
la calle Juarez y Gabino Barreda.

De ahi el contingente siguié por la calle
Mercaderes, continuando su camino por la
calle Ojinaga hasta llegar a la mina La Prieta,
en donde la gobernadora del Estado de
Chihuahua, Maria Eugenia Campos Galvan,
dio la bienvenida a la Gran Cabalgata Villista.



ARTICULO DE PSICOLOGIA

GESTION DEL TIEMPO

Autor: Nancy Alejandra Perea Ramos - CHIH

¢Por qué debo gestionar mi tiempo?

El mundo actual se encuentra en diversos cambios que ocurren de manera bastante acelerada, por lo
qgue tener control sobre nuestro tiempo es vital. Cada dia somos mas personas las que no paramos de
correr, ser multitareas ya no es una opcién sino una necesidad ya que debemos lograr realizar la mayor
cantidad de tareas en el menor tiempo posible, y aunque parezca positivo, podemos obtener
consecuencias negativas por no contar con una gestion de tiempo adecuado.

¢ Qué es lagestion de tiempo?
Es el proceso en el cual se desarrolla un plan y un horario que te permite utilizar cierto tiempo de la
mejor manera posible, estableciendo prioridades.

¢ Qué beneficios obtengo?

— Mejora tu productividad. Al identificar las prioridades tienes la seguridad de estar
trabajando en las tareas correctas en el periodo que estableciste.

— Sensacion de mas tiempo en el dia. Una vez que comienzas a realizar Unicamente tareas con
prioridad se reducen las tareas innecesarias por lo que sentiras que tienes mayor tiempo
disponible.

— Limites entre actividades. Lograras establecer limites entre el tiempo dedicado al trabajoy
alavida personal.

— Reducir el estrés. Con una gestion eficaz de tiempo dejaras de correr de un lado para otro
dejando situaciones inconclusas.

— Disminucion de la procrastinacion. Evitas dejar tareas sin realizar.
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Estrategias de gestion de tiempo

1. Método “Getting Things Done” (GTD)

El primer paso para llevarlo a cabo es escribir todas tus tareas, después ordena y prioriza
cadatarea, es permitido tener un espacio de “mas adelante”. Al utilizar este método estas
liberando capacidad mental, la cual utilizaras pararealizar las tareas sin tener que estar
concentrado en recordar cuales tareas debes cumplir.

2. Timeboxing

Es recomendada cuando no estas seguro de cuanto tiempo dedicas en cada tarea.
Consiste

enrealizar unalista de todas tus tareas, luego se deben dividir las tareas grandes en partes
pequenas para realizarlas en periodos de tiempo razonables.

3. Time blocking
Es similar al timeboxing, la diferencia es que en esta concentraras tareas similares en
bloques, para realizar en cierto tiempo.

Te recomendamos:
+ Comenzarconunallistade tareas
* Mantener los dispositivos de comunicacion sin notificaciones mientras realizas las
tareas
» Organizartu espacio fisico
* Agrupartareas similares
« Evitar ser multitareas
* Asignardescansos
» Serrealistaenlos plazos
* Fijarunaagendaflexible
Utilizar esta priorizacion de tareas:
Nivel 1 o categoriaA: tareas muy urgentes.
Nivel 2 o categoria B: tareas importantes, pero no demasiado urgentes.
Nivel 3 o categoria C: tareas que pueden esperar.
Nivel 4 o categoria D: tareas que puedes delegar.

Nivel 5 o categoria E: tareas que puedes eliminar.



iCOMPLEMENTA NUESTRO ADN!

CONVOCATORIA

Con el fin de enriquecer mas nuestra revista, se les invita a participar en las préximas
ediciones.

* Viajes interplantas: Aquellos que participen, deberan mencionar alguna anécdota o
experiencia que hayan vivido en algun viaje a otra planta.

+ Talento Codiflex: Si cuentas con algun talento, manda alguna fotografia, video, audio o link y
se mostrara en la revista.

Para conocer las bases de cada actividad, manda un correo a rhmty@codiflex.com.mx y se te
proporcionara toda la informacion correspondiente.
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PLAN VENDEDOR INTERNO

¢ Tienes algun contacto para compartir?

;. Coémo participo?

Si fienes un contacto en la industria, comercio maguil.ador,a o un conocido que _
uvtilice alguno de nuestros productos (Flexo, Offset, erigrafia etc.), puedes participar.

BASES:

1. Tu contacto tiene que ser confiable g comprobable

con esto puedes sumar un bono de $250 M.N. una vez comprobado por
el equipo de ventas.

2. Si el contacto que nos compartiste concreta al%unq compra con nosotros
una vez realizada, se te otorgara un bono de $1,000 M.N.

Acercate al departamento de Mercadotecnia para recibir mas informacion:

CORREOQ: contacto@codiflex.com.mx
EXTENSION: 391 (en las lineas de Codiflex)

NOTA: La rentabilidad de la compra debe ser del 50% + para obtener
el bono asignado.

O bien escanea este QR y déjanos
la informacion, en breve te
contactaremos.




NUESTRA IMAGEN ES IMPORTANTE
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El cumplimiento de la identidad corporativa, es importante y ta puedes ayudarnos a
que esto mejore cada dia.

Recuerdatener actualizado:

* Wallpaper paratu equipo de Computo

* Firmaelectrénicaactualizada

* Fotografia de Skype conimagen correspondiente

e Papeleriaconfines comerciales actualizada

» Gaffete actualizado con laimagen correspondiente
* Publicidad actualizada

* Documentos de CODIFLEX con el logotipo

Si no cuentas con la informacion actualizada, acércate al departamento de
mercadotecnia para ser canalizado correctamente, ayudanos a generar conciencia del
valor de nuestra marca.

Puedes solicitar el manual de identidad corporativa con el departamento de
mercadotecnia, para conocer los usos correctos y colores de nuestra marca.

Si necesitas mas informacion, mandanos un correo a:
marketingmty@codiflex.com.mx

jGracias!

CUSTOMERS
MANAGEMENT

ERTIFICATION RESEARCH ’\c::g TECHNO
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SIGUENOS EN

NUESTRAS REDES SOCIALES

@ codiflex-inc
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