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NUESTRO ADN

PASIÓN



PLANTAS OPERATIVAS

PLANTA 
CHIHUAHUA

PLANTA 
CD. JUÁREZ

PLANTA 
MONTERREY

Contamos con apartados por planta para que sea más ágil la recepción de 
información, así podrán identificar el gran trabajo que realizan todos nuestros 
colaboradores.

Serán identificadas con los siguientes emblemas.



PLANTA MONTERREY

CONÓCENOS

CONTROL DE PRODUCCiÓN



CUMPLEAÑOS MONTERREY

22 DE ABRIL

RAMÓN MARQUEZ

7 DE MAYO

NALLELY TRISTÁN

07 DE ABRIL

HUGO LÓPEZ

25 DE JUNIO

SERGIO GUERRERO 

23 DE MAYO

MARTÍN CASTILLO



PLANTA MONTERREY

ANiVERSARiOS

FELIZ

ABEL RENÉ MARISCAL RUELAS - 1 AÑO
18 DE ABRIL DE 2022

LUIS HUMBERTO DE LA FUENTE TREJO - 1 AÑO
30 DE MAYO DE 2022

OSWALDO DANIEL RODRÍGUEZ MARTINEZ - 4 AÑOS
24 DE JUNIO DE 2019



¡A CONOCERNOS!
Con el objetivo de fortalecer nuestros lazos 
y conocernos mejor, llevamos a cabo la 
dinámica "Este soy yo". En esta actividad, 
nues t ros  compañe ros  t uv i e ron  l a 
oportunidad de compartir dos verdades y 
una mentira sobre sí mismos.

Con esta  d inámica y  grac ias a  la 
participación del grupo, logramos descubrir 
detalles fascinantes sobre cada uno de 
ellos.

CLiMA LABORAL



SUBASTA CODIFLEX
Durante esta actividad, cada participante recibió una 
suma de $100 en "Codibilletes". Algunos decidieron 
conservar su dinero ficticio sin arriesgarlo, mientras 
que otros formaron equipos y desarrollaron 
estrategias para incrementar su saldo y elevar el valor 
de las subastas. 

En el juego, las risas fueron constantes, pero también 
se vivió una competencia sana en busca del mejor 
regalo sorpresa.

CLiMA LABORAL



DiNÁMiCA DÍA DE LAS MADRES
Para celebrar este día especial, nuestro equipo se reunió y decidió jugar una versión temática del 
juego "Basta", adaptada a la ocasión.

Con la ayuda de una ruleta virtual, se seleccionaron a los participantes para dar inicio a la 
actividad,  las categorías en este juego especial incluyeron diversos aspectos relacionados con 
las madres y sus preferencias. Desde el regaño común, que todos recordamos haber recibido 
alguna vez, hasta la comida casera que solo una madre puede preparar con tanto amor. También 
se incluyeron frases típicas que nuestras madres nos han repetido a lo largo de los años, así 
como el color favorito de cada una, su novela preferida y el nombre de su artista favorito.

Además decidimos romper una colorida piñata, fue una actividad llena de risas, donde 
compartimos la emoción de recolectar los dulces y disfrutarlos. La piñata se convirtió en un 
símbolo de celebración y gratitud hacia todas las madres, y nos brindó un hermoso recuerdo 
colectivo de este día especial.

CLiMA LABORAL



PASIÓN POR TU EQUIPO
Así fue como se vivió  en planta y oficinas 
el clásico regiomontano.

Desde el inicio de la jornada laboral, 
mostraron su apoyo incondicional 
vistiendo el jersey de su equipo favorito. La 
pasión y el entusiasmo por el equipo se 
dejaron ver en cada área de CODIFLEX.

CLiMA LABORAL



CLiMA LABORAL



SEGUNDA CAMPAÑA DE 
CONCIENTIZACIÓN

Continuamos trabajando en la promoción de la 
convivencia armoniosa, el respeto y la participación de 
todos nuestros compañeros. En esta segunda 
campaña de concientización, hemos colocado 
estratégicamente frases inspiradoras que nos invitan a 
reflexionar y actuar de manera positiva en nuestro 
entorno laboral.

Estas frases se han convertido en recordatorios diarios 
para fomentar una cultura de respeto y colaboración.

Frases como:
“Un trato amable no cuesta nada”
“Extiendo mi mano a quien necesita ayuda”
“Yo elijo mejorar, crecer, avanzar…”

CLiMA LABORAL



DINÁMICA DÍA DEL PADRE

CLiMA LABORAL

En esta ocasión para celebrar a todos los padres presentes en su día, estuvo acompañada de 
comida y detalles para los festejados.

Aprovechamos la oportunidad para impartir una dinámica especial del Día del Padre para 
agregar emoción y diversión a la celebración. Cada uno de los compañeros tuvo la 
oportunidad de ponerse al frente y enfrentar el desafío de completar un rompecabezas en el 
menor tiempo posible y así descubrir la imagen oculta.

A través de la comida, los detalles y la diversión de la dinámica del rompecabezas, 
transmitimos nuestro agradecimiento y reconocimiento a los padres por su amor, dedicación y 
esfuerzo.



Buscando ofrecer una forma de acompañarlos en su estadía en Monterrey, se implementó 
la guía turística para nuestros visitantes en donde podrán ver una variedad de opciones 
para disfrutar.

En esta guía podrán encontrar categorías como:
• Restaurantes
• Museos
• Plazas
• Parques
• Deportivo
• y más…

LA ESENCIA DE MONTERREY:
GUÍA TURÍSTICA

CLiMA LABORAL



BRIGADA DE LA SALUD

CLiMA LABORAL

Tuvimos la oportunidad de recibir la visita de una brigada de 
salud, se realizaron diversos servicios médicos así como de 
odontología para promover un estilo de vida saludable.

Durante la visita de la brigada de salud, se llevaron a cabo 
laboratorios clínicos, también se tomaron muestras de presión 
arterial y los niveles de glucosa.

Además, se realizaron mediciones de peso y estatura, consulta 
con el médico general y también atención especializada en 
odontología. 

Al finalizar las evaluaciones médicas y odontológicas, se llevó a 
cabo una charla informativa sobre alimentos saludables, se 
proporcionaron consejos sobre nutrición y se destacaron los 
beneficios de adoptar hábitos bucales saludables para 
mantener un bienestar óptimo.



Queremos extender nuestras más sinceras felicitaciones a nuestro colaborador Martín 
Castillo por la llegada de un nuevo miembro a su familia. 

Es un momento de gran alegría y celebración, y nos complace compartir este momento 
especial contigo.

¡Muchas felicidades!

CLiMA LABORAL

FELICITACIÓN ESPECIAL



CONVIVIO DÍA DEL NIÑO
La diversión no se detuvo con el concurso de disfraces, mientras todos compartíamos 
alimentos y a medida que avanzaba la celebración recordamos aquellos momentos de 
nuestra infancia como las risas compartidas y las travesuras, también nos sumergimos 
recordando anécdotas divertidas siendo niños.

CLiMA LABORAL



CONCURSO DISFRACES DÍA DEL NIÑO

Brindamos a todos la oportunidad de imitar a 
sus personajes favoritos durante el concurso 
de disfraces, fue así que la sala se llenó de 
emoción a medida que mostraban su disfraz.

Los compañeros reconocieron el esfuerzo de 
cada participante con aplausos además de 
ser evaluados no solo por su apariencia, sino 
también por su capacidad para personificar a 
sus personajes, captar sus gestos y rasgos 
distintivos.

CLiMA LABORAL



VISITA A “MANOS QUE SANAN” 
Realizamos una visita especial a la Casa Manos Que Sanan para celebrar a los pequeños, 
llevándoles sus dulces favoritos y juguetes divertidos. Fue una experiencia maravillosa en la que 
pudimos compartir momentos de alegría con ellos.

Durante nuestra visita, nos recibieron amablemente y nos brindaron un recorrido por sus 
instalaciones. Fue inspirador ver el amor y la dedicación con la que trabajan en esta institución.

Compartimos momentos divertidos junto a los pequeños, jugando algunos de sus juegos favoritos. La 
risa y la sonrisa de los niños llenaron el lugar, creando un ambiente de felicidad contagiosa. Fue un 
recordatorio de la importancia de apreciar y disfrutar los momentos más simples de la vida.

RESPONSABiLiDAD SOCiAL



CAMPAÑA RECICLADO
DE TAPITAS PLÁSTICAS

RESPONSABiLiDAD SOCiAL

Nuestra campaña de recolección y reciclaje 
de tapas de PET es con la finalidad de ayudar 
al coste del tratamiento integral de niños con 
cáncer, además de fomentar la colaboración 
entre nosotros, se ayuda a reducir el impacto 
de la huella ecológica del plástico en el 
planeta.

Sin importar tamaño o color, todas las tapas 
son útiles para esta; se convierten en 
sinónimo de una vida que se puede 
prolongar a través del reciclaje. 

Te invitamos a participar y aportar tu granito 
de arena.



El estrés laboral es un problema que afecta la salud física y mental de los trabajadores. Causa 
desánimo, cansancio, ansiedad y pérdida de ingresos, e incluso puede llevar a enfermedades 
mentales. Además, tiene consecuencias negativas para los empleadores, como baja 
productividad y alta rotación laboral.

Los trabajadores sufren desánimo, cansancio, ansiedad, estrés, pérdida de ingresos y hasta 
desempleo, lo que les puede llegar a generar una enfermedad mental.

Un trabajador que está estresado presenta con mayor frecuencia enfermedades, está poco 
motivado, es menos productivo y tiene menos seguridad laboral.

Es importante evaluar la prevalencia del estrés laboral y sus causas y efectos. También en 
contar con herramientas de medición confiables para desarrollar intervenciones que no sólo 
aborden los efectos del estrés en la salud de los trabajadores, sino también lo prevengan. Esto 
beneficiará tanto a los trabajadores como a las propias organizaciones.

ESTRÉS LABORAL

ARTÍCULO DE PSICOLOGÍA 



El cabrito es parte de los emblemas de la gastronomía de Nuevo León. Las maneras más 
populares en la que se prepara el cabrito en Monterrey son “al pastor” y cocinado “al ataúd”, en 
un horno tradicional, que ahúma y guarda los jugos de la cocción.

Tras abrirse en canal, el cabrito al pastor previamente sazonado con sal, se cocina lentamente 
al calor de las brasas y ensartado en una varilla de acero.
Los cortes alcanzan para ocho personas. Se divide en riñonada, piernas, paleta y pecho.

El cabrito se acompaña de tortillas, queso, guacamole, frijoles charros y si el cliente lo pide, los 
tradicionales machitos. El costo de un cabrito entero promedia los 2 mil pesos mexicanos, 
aunque también se venden órdenes por persona.

Entonces, ¿qué se va a hacer?

EL CABRITO

ARTÍCULO CULTURAL



TALENTO CODIFLEX 

RAMÓN MÁRQUEZ JASSO

Mi TALENTO ES: TOCAR 
iNSTRUMENTOS

“Uno de mis hobbies o pasatiempos favoritos 
es disfrutar o practicar los instrumentos 

musicales como la guitarra, acordeón y bajo 
sexto.”

ALEJANDRO BARBOZA VÉLEZ

Mi TALENTO ES: DiSEÑAR



“Aprendí sobre las diferentes técnicas que se pueden utilizar al momento de estar en 
negociaciones con prospectos y/o clientes, así mismo el cómo fomentar la automotivación para 
poder aplicar la resiliencia en el día a día. Considerar que los tiempos de atención y respuesta a 
los prospectos es de vital importancia para impactar de manera benéfica al cliente. 

Algo que me llamó la atención fueron las diferentes prácticas de negociación que se pueden 
aplicar y que aunque parezcan muy sencillas, impactan de manera concisa en una 
negociación”

ESTRATEGiAS DE NEGOCiACiÓN
PARA LOGRAR UN VENTA EFiCAZ 

MEJORA CONTiNUA

Lección Aprendida

LECCIONES APRENDIDAS: 50
MONTERREY

- Rene Mariscal



VALOR CODiFLEX

RESPONSABILIDAD
Honramos el valor de la responsabilidad, que se define como cumplir con 
nuestras obligaciones, enfrentar las consecuencias de nuestras acciones y 
tomar decisiones basadas en nuestro propio razonamiento. 

Reconocemos que vivir la responsabilidad implica una serie de acciones 
concretas, como finalizar nuestras tareas dentro del plazo establecido, 
recordar y tener a mano las herramientas necesarias para realizar nuestras 
labores, y mantener ordenado tanto nuestro espacio de trabajo como 
nuestras actividades laborales.



PLANTA 
CHIHUAHUA

CONÓCENOS

SISTEMAS



08 DE MAYO

VIVIANA LÓPEZ

15 DE MAYO

ISIDRO FIERRO
18 DE MAYO

LUIS SANDOVAL

19 DE MAYO

OBED SEPÚLVEDA

21 DE MAYO

JORGE ANTILLÓN
22 DE MAYO

SERGIO CABRERA

22 DE MAYO

RITA ALMANZA

25 DE MAYO

ALAN AMAYA
29 DE MAYO

BRANDÓN DURÁN

19 DE MAYO

FRANCISCO 
CABRERA

CUMPLEAÑOS CHiHUAHUA



DENNiS ALFARO - 1 AÑO
09 DE MAYO DE 2022

FÁTiMA CERECERES - 2 AÑOS
31 DE MAYO DE 2021

LUiS AMAYA - 1 AÑO
23 DE MAYO DE 2022

JORGE OROZCO - 1 AÑO
16 DE MAYO DE 2022

ANiVERSARiOS

IVÁN VENZOR - 1 AÑO
23 DE MAYO DE 2022

ALAN AMAYA - 1 AÑO
30 DE MAYO DE 2022

PLANTA CHiHUAHUA

GUiLLERMO ViLLARREAL - 2 AÑOS
10 DE MAYO DE 2021

LUiS SANDOVAL - 9 AÑOS
30 DE MAYO DE 2014

YARiTZEL RAMOS - 2 AÑOS
31 DE MAYO DE 2021

ELiZABETH CAZARES - 2 AÑOS
31 DE MAYO DE 2021

ODALYS FLORES - 2 AÑOS
31 DE MAYO DE 2021

GABRiELA AGUiRRE - 1 AÑO
30 DE MAYO DE 2022

FELIZ



DÍA DEL NiÑO:
“CONCURSO DE DiBUJO”

CLiMA LABORAL

En México el Día del Niño comenzó a 
celebrarse en el año de 1924.

En esa época, el presidente Álvaro 
Obregón y el Ministro de Educación

José Vasconcelos aceptaron y ratificaron 
la Declaración de Ginebra sobre los 
Derechos del Niño.

La declaración de los derechos de los 
niños fue establecida por la Liga de las 
Naciones Unidas y establecía que los 
niños tenían el derecho a desarrollarse 
material, moral y espiritualmente.

El día 26 de abril se llevó a cabo en las 
instalaciones de CODIFLEX el segundo 
“Concurso de arte infantil”

Los jueces que llevaron a cabo la votación 
fueron: Graciela Dávila de rebobinado, 
Jesús Guerrero de ingeniería, Joseline 
Sánchez de aduanas y Alicia Lozano de 
acabados.

Se entregaron regalos a los niños menores 
de 12 años, hijos de nuestros empleados.



DÍA DE LAS MADRES

CLiMA LABORAL



PRIMERA ENTREGA
DE TAPITAS

VISITA A CASA HOGAR DE NIÑOS
“JERUEL”

RESPONSABiLiDAD SOCiAL

Como actividad de responsabilidad social, visitamos la casa Hogar de niños Jeruel, 
llevamos libros de pintar, colores, acuarelas, dulces, pizzas y soda.

Comimos con ellos y después nos pusimos a pintar con colores y acuarelas. También 
tuvimos un rato de juego de fútbol.



TALENTO CODIFLEX 

KARiNA PACHECO
DEPARTAMENTO DE DiSEÑO

Mi TALENTO ES: LA PiNTURA

PAiSAJES PiNTADOS CON ACRÍLiCO
ROSAS PiNTADAS CON COLORES



PLANTA 
JUÁREZ

CONÓCENOS

CALiDAD



1. Impr ime  o  d ibu ja  un  ca lenda r i o 
enumerado de 2 en 2 el número 200.

2. Cada Casilla corresponde a un día, y el 
número es la cantidad que debes guardar; 
no olvides tachar el monto depositado.

3. Tu eliges el orden, pero se recomienda 
empezar por las cantidades medianas, 
continuar con las grandes y finalizar con 
las pequeñas.

#AHORROCHALLENGE

MEJORA CONTiNUA

- NORMA ANGELICA GARFIO ANDRADE

+ TIPS
• Pon restricciones.
Analiza tus gastos y verifica si todo lo que 
compras es necesario, algunas veces debes 
poner pequeñas restricciones.

• Lígalo a una meta.
Si ligas tu ahorro a una meta, por ejemplo, 
para ir de viaje con tus amigos, dar un 
enganche de un auto o cómprate un nuevo 
celular, te enfocarás y motivarás más.

• Poco a poco.
Expertos recomiendan empezar poco a poco, 
en per iodos cortos y con pequeñas 
cantidades.

• Modo Automatizo
¿Lo has intentado y no funciona? Abre una 
cuenta de ahorro y determina la cantidad 
mensual que quieres destinar de tu sueldo y 
por cuánto tiempo.



Originalmente fundada bajo el nombre de Nuestra 
Señora de Guadalupe de los Mansos del Paso del 
Norte , recibiendo su actual nombre en 1888 en 
honor a Benito Juarez, quien se refugiaba en la 
ciudad durante la segunda intervención francesa  

La heroica Ciudad Juárez es junto a la ciudad de 
Chihuahua una de las ciudades del norte del país 
con mayor relevancia histórica para la nación; por 
ejemplo, la ciudad ha sido en más de una ocasión la 
capital provisional de la República bajo los 
mandatos de los presidentes Benito Juarez, 
Francisco I Madero y Venustiano Carranza e 
igualmente, cuartel del General Francisco Villa.

Durante el siglo XXI, la economía de Ciudad Juárez 
se basaba en la producción agrícola del algodón 
cultivado en el Valle de Juárez de 1923 a 1960.  
Entre Estados Unidos y México se  formó  un 

RECORRiDO HiSTÓRiCO CD JUÁREZ

ARTÍCULO CULTURAL

Programa llamado Bracero esto ocurrió durante la 
Segunda Guerra Mundial con el fin de que los 
trabajadores agrícolas mexicanos encontraran 
trabajo temporal en los Estados Unidos, el final de 
este programa se dio en 1964,debido a esto 
aumento considerablemente el índice de 
desempleo en la región fronteriza. (INDEX A.C, 
2016).  

Hacia fines de los años sesenta, el presidente 
Adolfo López Mateos (1958-1964) le pidió a 
Antonio J. Bermúdez, el empresario más 
destacado de Ciudad Juárez, que encabezara una 
organización encargada de transformar la región 
que tenía como propósito promover el desarrollo 
económico y social en las regiones fronterizas de 
México, que desde entonces se convirtió en la 
principal base de la economía juarense. (INDEX 
A.C, 2016)



El Primer parque industrial del país, 
así como la primera maquiladora de 
Ciudad Juárez popularmente 
conocido como RCA dedicada a la 
manufactura de televisores.

En la actualidad en Ciudad Juárez 
o p e r a  3 2 5   p l a n t a s  c o n 
aproximadamente más de 285 mil 
colaboradores y una derrama 
salarial superior a los 1,593 millones 
de pesos mensuales. (INDEX )
 

ARTÍCULO CULTURAL

Inaugurada  el 24 de Mayo del 2013  
Monumento a la Mexicanidad, una 
escultura monumental urbana   
llamada popularmente , tanto por su 
peculiar forma escultórica, como por 
honor a su autor,  ubicada dentro de 
la Plaza de la Mexicanidad, la cual 
lleva el mismo nombre que la 
escultura, y esta a su vez, situada en 
el norte de la ciudad, justo en la 
frontera con El Paso Texas, en los 
Estados Unidos a unos cuantos 
metros del Río Bravo 
 
La X o La X de Sebastián  símbolo 
del mestizaje, el crisol de las 
culturas indígenas y la española de 
México.

Otros opinan que la X representa la 
tercera letra de México, cambiada 
por el presidente Benito Juárez en 
lugar de la Jota impuesta por los 
Españoles. 



CONVOCATORiA
Con el fin de enriquecer más nuestra revista, se les invita a participar en las próximas 
ediciones.

• Viajes interplantas: Aquellos que participen, deberán mencionar alguna anécdota o 
experiencia que hayan vivido en algún viaje a otra planta. 

• Talento Codiflex: Si cuentas con algún talento, manda alguna fotografía, video, audio o link y 
se mostrará en la revista. 

Para conocer las bases de cada actividad, manda un correo a rhmty@codiflex.com.mx y se te 
proporcionará toda la información correspondiente. 

¡COMPLEMENTA NUESTRO ADN!



PLAN VENDEDOR iNTERNO

¿Tienes algún contacto para compartir?

Si tienes un contacto en la industria, comercio, maquiladora o un conocido que 
utilice alguno de nuestros productos (Flexo, Offset, Serigrafía etc.), puedes participar.

BASES:

1. Tu contacto tiene que ser conable y comprobable 
con esto puedes sumar un bono de $250 M.N. una vez comprobado por 
el equipo de ventas.

2. Si el contacto que nos compartiste concreta alguna compra con nosotros
una vez realizada, se te otorgará un bono de $1,000 M.N.

Acercate al departamento de Mercadotecnia para recibir más información:

CORREO: contacto@codiex.com.mx
EXTENSIÓN: 391 (en las líneas de Codiex)

NOTA: La rentabilidad de la compra debe ser del 50% + para obtener 
el bono asignado.

O bien escanea este QR y déjanos
la información, en breve te 
contactaremos.

¿Cómo participo?



SÍGUENOS EN 
NUESTRAS REDES SOCIALES

CONTACTO
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