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PLANTAS OPERATIVAS
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Contamos con apartados por planta para que sea mas agil la recepcién de
informacion, asi podran identificar el gran trabajo que realizan todos nuestros
colaboradores.

Seran identificadas con los siguientes emblemas.

PLANTA P
MONTERREY

PLANTA
CHIHUAHUA

PLANTA
CD. JUAREZ



CONOCENOS

PLANTA MONTERREY

CONTROL DE PRODUCCION
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07 DE ABRIL 22 DE ABRIL 7 DE MAYO
HUGO LOPEZ " RAMON MARQUEZ NALLELY TRISTAN

r
Fi

23 DE MAYO 25 DE JUNIO
MARTIN CASTILLO ~ SERGIO GUERRERO



ANIVERSARIOS

PLANTA MONTERREY

ABEL RENE MARISCAL RUELAS -1 ANO
18 DE ABRIL DE 2022

LUIS HUMBERTO DE LA FUENTE TREJO -1 ANO
30 DE MAYO DE 2022

OSWALDO DANIEL RODRIGUEZ MARTINEZ - 4 ANOS
24 DE JUNIO DE 2019




Con el objetivo de fortalecer nuestros lazos
y conocernos mejor, llevamos a cabo la
dindmica "Este soy yo". En esta actividad,
nuestros companeros tuvieron la
oportunidad de compartir dos verdades y
una mentira sobre si mismos.

Con esta dinamica y gracias a la
participacion del grupo, logramos descubrir
detalles fascinantes sobre cada uno de
ellos.




CLIMA LABORAL

LODOS
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Durante esta actividad, cada participante recibié una
suma de $100 en "Codibilletes". Algunos decidieron
conservar su dinero ficticio sin arriesgarlo, mientras
que otros formaron equipos y desarrollaron
estrategias para incrementar su saldo y elevar el valor
de las subastas.

En el juego, las risas fueron constantes, pero también
se vivid una competencia sana en busca del mejor
regalo sorpresa.
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DINAMICA DiA DE LAS MADRES

Para celebrar este dia especial, nuestro equipo se reunid y decidio jugar una version tematica del
juego "Basta", adaptada ala ocasion.

Con la ayuda de una ruleta virtual, se seleccionaron a los participantes para dar inicio a la
actividad, las categorias en este juego especial incluyeron diversos aspectos relacionados con
las madres y sus preferencias. Desde el regafio comun, que todos recordamos haber recibido
alguna vez, hasta la comida casera que solo una madre puede preparar con tanto amor. También
se incluyeron frases tipicas que nuestras madres nos han repetido a lo largo de los afios, asi
como el color favorito de cada una, su novela preferida y el nombre de su artista favorito.

Ademas decidimos romper una colorida pifata, fue una actividad llena de risas, donde
compartimos la emocioén de recolectar los dulces y disfrutarlos. La pifiata se convirtio en un
simbolo de celebracion y gratitud hacia todas las madres, y nos brinddé un hermoso recuerdo
colectivo de este dia especial.



Asi fue como se vivid en planta y oficinas
el clasico regiomontano.

Desde el inicio de la jornada laboral,
mostraron su apoyo incondicional
vistiendo el jersey de su equipo favorito. La
pasion y el entusiasmo por el equipo se
dejaron ver en cada area de CODIFLEX.
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SEGUNDA CAMPANA DE

CLIMA LABORAL

CONCIENTIZACION

Continuamos trabajando en la promocién de la
convivencia armoniosa, el respeto y la participacion de
todos nuestros compafieros. En esta segunda
campafa de concientizacién, hemos colocado
estratégicamente frases inspiradoras que nos invitan a
reflexionar y actuar de manera positiva en nuestro
entorno laboral.

Estas frases se han convertido en recordatorios diarios
para fomentar una cultura de respeto y colaboracion.

Frases como:

“Untrato amable no cuesta nada”
“Extiendo mi mano a quien necesita ayuda”
“Yo elijo mejorar, crecer, avanzar...”

MEJORAR,

CRECER,
AVANZAR...




DINAMICA DiA DEL PADRE

En esta ocasidn para celebrar a todos los padres presentes en su dia, estuvo acomparnada de
comiday detalles paralos festejados.

Aprovechamos la oportunidad para impartir una dindmica especial del Dia del Padre para
agregar emociéon y diversiéon a la celebracion. Cada uno de los compafieros tuvo la
oportunidad de ponerse al frente y enfrentar el desafio de completar un rompecabezas en el
menor tiempo posible y asi descubrir laimagen oculta.

A través de la comida, los detalles y la diversion de la dinamica del rompecabezas,
transmitimos nuestro agradecimiento y reconocimiento a los padres por suamor, dedicacion y
esfuerzo.



CLIMA LABORAL

INCREDIBLE PIZZA

Av, Lazaro Cardenas 999, Brizas La
Punta, G47R0 Monterrey, N.L. {13 min /
12 km )

PARQUE ECOLOGICO CHIPINQUE
Carrel i , Valle de

Av, Eloy Cavazos, La Pastora,
(7140 Giuadalupe \ /12 km )

LA GALERIA CAFE
C. de Morelos 902, Barrio Antiguo, Centro,
64000 Monterrey, N.L. ( 10 min /3 km )

BIOPARQUE ESTRELLA
Rayon Km. 89, B4700 Montemaorelos, N1
{70 min / 85 km )

PARQUE NACIONAL LA ESTANZUELA
Caming, Antiguo Caming a Valle Alto
S/N, La Estanzuela, 64780 Monterrey,
ML {20 min /16 km )

Av. Insurgentes 1600, San femo, 64630
Monterrey, N.L{ 12min / 7 km }

LA ESENCIA DE MONTERREY:
GUIA TURISTICA

. * Tiempo & eade Hotel Safi Centro

LACOSTA AZUL

Vicente Suares, 813, Ohrera, 64010
Monterrey, N.L. ( 12 min /T km )

BARQUE FUNDIDORA

Av. Fundidora v, Adolfo Prieto 5/N,
Obrera, 84010 Monterrey, N.L. ( 15 min /
Gkin |

RESTAURANTES ¢ RESTAURANTES
PARQUES * PARQUES ¢ PARQUES

LA ESENCIA DE MONTERREY:
GUIA TURISTICA

Buscando ofrecer una forma de acompanarlos en su estadia en Monterrey, se implemento
la guia turistica para nuestros visitantes en donde podran ver una variedad de opciones
para disfrutar.

En esta guia podran encontrar categorias como:
+ Restaurantes

* Museos

* Plazas

* Parques

* Deportivo

* ymas...



BRIGADA DE LA SALUD

Tuvimos la oportunidad de recibir la visita de una brigada de
salud, se realizaron diversos servicios médicos asi como de
odontologia para promover un estilo de vida saludable.

Durante la visita de la brigada de salud, se llevaron a cabo
laboratorios clinicos, también se tomaron muestras de presion
arterial y los niveles de glucosa.

Ademas, se realizaron mediciones de peso y estatura, consulta
con el médico general y también atencién especializada en
odontologia.

Alfinalizar las evaluaciones médicas y odontologicas, se llevé a
cabo una charla informativa sobre alimentos saludables, se
proporcionaron consejos sobre nutricion y se destacaron los
beneficios de adoptar habitos bucales saludables para
mantener un bienestar 6ptimo.



CLIMA LABORAL

FELICITACION ESPECIAL

Queremos extender nuestras mas sinceras felicitaciones a nuestro colaborador Martin
Castillo por lallegada de un nuevo miembro a su familia.

Es un momento de gran alegria y celebracion, y nos complace compartir este momento
especial contigo.

iMuchas felicidades!



POLITICA DE CALIDAD

CONVIVIO DIA DEL NINO

La diversién no se detuvo con el concurso de disfraces, mientras todos compartiamos
alimentos y a medida que avanzaba la celebracion recordamos aquellos momentos de
nuestra infancia como las risas compartidas y las travesuras, también nos sumergimos
recordando anécdotas divertidas siendo nifos.



CLIMA LABORAL

Brindamos a todos la oportunidad de imitar a
sus personajes favoritos durante el concurso
de disfraces, fue asi que la sala se llen6 de
emocion a medida que mostraban su disfraz.

Los companieros reconocieron el esfuerzo de
cada participante con aplausos ademas de
ser evaluados no solo por su apariencia, sino
también por su capacidad para personificar a
sus personajes, captar sus gestos y rasgos
distintivos.




RESPONSABILIDAD SOCIAL
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VISITA A “MANOS QUE SANAN”

Realizamos una visita especial a la Casa Manos Que Sanan para celebrar a los pequefios,
llevandoles sus dulces favoritos y juguetes divertidos. Fue una experiencia maravillosa en la que
pudimos compartirmomentos de alegria con ellos.

Durante nuestra visita, nos recibieron amablemente y nos brindaron un recorrido por sus
instalaciones. Fue inspirador ver el amory la dedicacion con la que trabajan en esta institucion.

Compartimos momentos divertidos junto a los pequenos, jugando algunos de sus juegos favoritos. La
risa y la sonrisa de los nifos llenaron el lugar, creando un ambiente de felicidad contagiosa. Fue un
recordatorio de laimportancia de apreciary disfrutar los momentos mas simples de la vida.



RESPONSABILIDAD SOCIAL

CAMPANA DE RECICLADO
DE TAPITAS PLASTICAS

Tu aporte suma, junta tapitas y depositalas en el contenedor
habilitade en el comedor

Donar tapitas de plastico ayuda a pequefios con cancer, pero
ademds a la conservacién del planeta a través del reciclaje
de un material no biodegradable.

jGRACIAS POR TU APOYO!

CAMPANA RECICLADO
DE TAPITAS PLASTICAS

Nuestra campana de recoleccion y reciclaje
de tapas de PET es con la finalidad de ayudar
al coste del tratamiento integral de nifios con
cancer, ademas de fomentar la colaboracién
entre nosotros, se ayuda a reducir el impacto
de la huella ecolégica del plastico en el
planeta.

Sin importar tamafio o color, todas las tapas
son utiles para esta; se convierten en
sindnimo de una vida que se puede
prolongar a traveés del reciclaje.

Te invitamos a participar y aportar tu granito
de arena.
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ESTRES LABORAL

El estrés laboral es un problema que afecta la salud fisica y mental de los trabajadores. Causa
desanimo, cansancio, ansiedad y pérdida de ingresos, e incluso puede llevar a enfermedades
mentales. Ademas, tiene consecuencias negativas para los empleadores, como baja
productividad y alta rotacion laboral.

Los trabajadores sufren desanimo, cansancio, ansiedad, estrés, pérdida de ingresos y hasta
desempleo, lo que les puede llegar a generar una enfermedad mental.

Un trabajador que esta estresado presenta con mayor frecuencia enfermedades, esta poco
motivado, es menos productivo y tiene menos seguridad laboral.

Es importante evaluar la prevalencia del estrés laboral y sus causas y efectos. También en
contar con herramientas de medicion confiables para desarrollar intervenciones que no sélo
aborden los efectos del estrés en la salud de los trabajadores, sino también lo prevengan. Esto
beneficiara tanto alos trabajadores como a las propias organizaciones.




EL CABRITO

El cabrito es parte de los emblemas de la gastronomia de Nuevo Le6n. Las maneras mas
populares en la que se prepara el cabrito en Monterrey son “al pastor” y cocinado “al ataud”, en
un horno tradicional, que ahumay guarda los jugos de la coccion.

Tras abrirse en canal, el cabrito al pastor previamente sazonado con sal, se cocina lentamente
al calor de las brasas y ensartado en una varilla de acero.
Los cortes alcanzan para ocho personas. Se divide enrifionada, piernas, paletay pecho.

El cabrito se acompana de tortillas, queso, guacamole, frijoles charros y si el cliente lo pide, los
tradicionales machitos. El costo de un cabrito entero promedia los 2 mil pesos mexicanos,
aunque también se venden 6rdenes por persona.

Entonces, ¢,qué se vaahacer?



TALENTO CODIFLEX

RAMON MARQUEZ JASSO

MI TALENTO ES: TOCAR
INSTRUMENTOS

“Uno de mis hobbies o pasatiempos favoritos
es disfrutar o practicar los instrumentos
musicales como la guitarra, acordedn y bajo
sexto.”

ALEJANDRO BARBOZA VELEZ

MI TALENTO ES: DISENAR

'R NOCTURNO-TERROR NOCTURNO-TERROR NOCTURM

FESTIVAL-FESTIVAL-FESTIYAL-FESTIVAL-



MEJORA CONTINUA

ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION
PARA LOGRAR UN VENTA EFICAZ

Leccién Aprendida

“‘Aprendi sobre las diferentes técnicas que se pueden utilizar al momento de estar en
negociaciones con prospectos y/o clientes, asi mismo el cdmo fomentar la automotivacion para
poder aplicar laresiliencia en el dia a dia. Considerar que los tiempos de atencion y respuesta a
los prospectos es de vital importancia paraimpactar de manera benéfica al cliente.

Algo que me llamé la atencidn fueron las diferentes practicas de negociacion que se pueden
aplicar y que aunque parezcan muy sencillas, impactan de manera concisa en una
negociacion”

- Rene Mariscal

MONTERREY
LECCIONES APRENDIDAS: 50



VALOR CODIFLEX

RESPONSABILIDAD

Honramos el valor de la responsabilidad, que se define como cumplir con
nuestras obligaciones, enfrentar las consecuencias de nuestras acciones y
tomar decisiones basadas en nuestro propio razonamiento.

Reconocemos que vivir la responsabilidad implica una serie de acciones
concretas, como finalizar nuestras tareas dentro del plazo establecido,
recordar y tener a mano las herramientas necesarias para realizar nuestras
labores, y mantener ordenado tanto nuestro espacio de trabajo como
nuestras actividades laborales.




CONOCENOS

PLANTA
CHIHUAHUA

SISTEMAS




CUMPLEANOS CHIHUAHUA

08 DE MAYO 15 DE MAYO | 18 DE MAYO | 19 DE MAYO
VIVIANA LOPEZ ISIDRO FIERRO LUIS SANDOVAL e

19 DE MAYO 21 DE MAYO 22 DE MAYO {
OBED SEPULVEDA JORGE ANTILLON SERGIO CABRERA \ Y ey

22 DE MAYO 25 DE MAYO 29 DE MAYO
RITAALMANZA ALAN AMAYA BRANDON DURAN



ANIVERSARIOS
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PLANTA CHIHUAHUA

LUIS SANDOVAL - 9 ANOS DENNIS ALFARO -1 ANO
30 DE MAYO DE 2014 09 DE MAYO DE 2022
GUILLERMO VILLARREAL - 2 ANOS JORGE OROZCO -1 ANO
10 DE MAYO DE 2021 16 DE MAYO DE 2022
YARITZEL RAMOS - 2 ANOS LUIS AMAYA -1 ANO

31 DE MAYO DE 2021 23 DE MAYO DE 2022
ODALYS FLORES - 2 ANOS IVAN VENZOR -1 ANO

31 DE MAYO DE 2021 23 DE MAYO DE 2022
ELIZABETH CAZARES - 2 ANOS ALAN AMAYA -1 ANO

31 DE MAYO DE 2021 30 DE MAYO DE 2022
FATIMA CERECERES - 2 ANOS GABRIELA AGUIRRE -1 ANO

31 DE MAYO DE 2021 30 DE MAYO DE 2022




CLIMA LABORAL

“CONCURSO DE DIBUJO”

En México el Dia del Nino comenzo a
celebrarseenelanode 1924.

En esa época, el presidente Alvaro
Obregony el Ministro de Educacion

José Vasconcelos aceptaron y ratificaron
la Declaracion de Ginebra sobre los
Derechos del Nino.

La declaracion de los derechos de los
ninos fue establecida por la Liga de las
Naciones Unidas y establecia que los
ninos tenian el derecho a desarrollarse
material, moral y espiritualmente.

El dia 26 de abril se llevdo a cabo en las
instalaciones de CODIFLEX el segundo
“Concurso de arte infantil”

Los jueces que llevaron a cabo la votacion
fueron: Graciela Davila de rebobinado,
Jesus Guerrero de ingenieria, Joseline
Sanchez de aduanas y Alicia Lozano de
acabados.

Se entregaron regalos a los ninos menores
de 12 afos, hijos de nuestros empleados.




CLIMA LABORAL




VISITA A CASA HOGAR DE NINOS
“ JERUEL”

Como actividad de responsabilidad social, visitamos la casa Hogar de nifios Jeruel,
llevamos libros de pintar, colores, acuarelas, dulces, pizzas y soda.

Comimos con ellos y después nos pusimos a pintar con colores y acuarelas. También
tuvimos unrato de juego de futbol.

PRIMERA ENTREGA
DE TAPITAS




TALENTO CODIFLEX

KARINA PACHECO
DEPARTAMENTO DE DISENO

MI TALENTO ES: LA PINTURA

PAISAJES PINTADOS CON ACRILICO
ROSAS PINTADAS CON COLORES




PLANTA
JUAREZ
CALIDAD



#AHORROCHALLENGE

- NORMA ANGELICA GARFIO ANDRADE

1. Imprime o dibuja un calendario
enumerado de 2 en 2 el numero 200.

2. Cada Casilla corresponde a un dia, y el
numero es la cantidad que debes guardar;
no olvides tachar el monto depositado.

3. Tu eliges el orden, pero se recomienda
empezar por las cantidades medianas,
continuar con las grandes y finalizar con
las pequenas.

+ TIPS

* Ponrestricciones.

Analiza tus gastos y verifica si todo lo que
compras es necesario, algunas veces debes
poner pequenas restricciones.

+ Ligaloaunameta.

Si ligas tu ahorro a una meta, por ejemplo,
para ir de viaje con tus amigos, dar un
enganche de un auto o cémprate un nuevo
celular, te enfocaras y motivaras mas.

* Pocoapoco.

Expertos recomiendan empezar poco a poco,
en periodos cortos y con pequenas
cantidades.

*  ModoAutomatizo

¢ Lo has intentado y no funciona? Abre una
cuenta de ahorro y determina la cantidad
mensual que quieres destinar de tu sueldo y
por cuanto tiempo.

MEJORA CONTINUA
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ARTICULO CULTURAL
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RECORRIDO HISTORICO CD JUAREZ

Originalmente fundada bajo el nombre de Nuestra
Sefora de Guadalupe de los Mansos del Paso del
Norte , recibiendo su actual nombre en 1888 en
honor a Benito Juarez, quien se refugiaba en la
ciudad durante la segunda intervencioén francesa

La heroica Ciudad Juarez es junto a la ciudad de
Chihuahua una de las ciudades del norte del pais
con mayor relevancia histérica para la nacion; por
ejemplo, la ciudad ha sido en mas de una ocasion la
capital provisional de la Republica bajo los
mandatos de los presidentes Benito Juarez,
Francisco | Madero y Venustiano Carranza e
igualmente, cuartel del General Francisco Villa.

Durante el siglo XXI, la economia de Ciudad Juarez
se basaba en la produccion agricola del algodén
cultivado en el Valle de Juarez de 1923 a 1960.
Entre Estados Unidos y México se formé un

Programa llamado Bracero esto ocurrié durante la
Segunda Guerra Mundial con el fin de que los
trabajadores agricolas mexicanos encontraran
trabajo temporal en los Estados Unidos, el final de
este programa se dio en 1964,debido a esto
aumento considerablemente el indice de
desempleo en la region fronteriza. (INDEX A.C,
2016).

Hacia fines de los afos sesenta, el presidente
Adolfo Lépez Mateos (1958-1964) le pididé a
Antonio J. Bermudez, el empresario mas
destacado de Ciudad Juarez, que encabezara una
organizacion encargada de transformar la regiéon
que tenia como propédsito promover el desarrollo
econdmico y social en las regiones fronterizas de
Meéxico, que desde entonces se convirtid en la
principal base de la economia juarense. (INDEX
A.C,2016)



ARTICULO CULTURAL

El Primer parque industrial del pais,
asi como la primera maquiladora de
Ciudad Juarez popularmente
conocido como RCA dedicada a la
manufactura de televisores.

En la actualidad en Ciudad Juarez
opera 325 plantas con
aproximadamente mas de 285 mil
colaboradores y una derrama
salarial superior a los 1,593 millones
de pesos mensuales. (INDEX)

Inaugurada el 24 de Mayo del 2013
Monumento a la Mexicanidad, una
escultura monumental urbana
llamada popularmente , tanto por su
peculiar forma escultérica, como por
honor a su autor, ubicada dentro de
la Plaza de la Mexicanidad, la cual
lleva el mismo nombre que la
escultura, y esta a su vez, situada en
el norte de la ciudad, justo en la
frontera con El Paso Texas, en los
Estados Unidos a unos cuantos
metros del Rio Bravo

La X o La X de Sebastian simbolo
del mestizaje, el crisol de las
culturas indigenas y la espafiola de
México.

Otros opinan que la X representa la
tercera letra de México, cambiada
por el presidente Benito Juarez en
lugar de la Jota impuesta por los
Espanoles.



iCOMPLEMENTA NUESTRO ADN!

CONVOCATORIA

Con el fin de enriquecer mas nuestra revista, se les invita a participar en las préximas
ediciones.

* Viajes interplantas: Aquellos que participen, deberan mencionar alguna anécdota o
experiencia que hayan vivido en algun viaje a otra planta.
+ Talento Codiflex: Si cuentas con algun talento, manda alguna fotografia, video, audio o link y

se mostrara en la revista.

Para conocer las bases de cada actividad, manda un correo a rhmty@codiflex.com.mx y se te
proporcionara toda la informacion correspondiente.
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PLAN VENDEDOR INTERNO

:Tienes algun contacto para compartir?

:Como participo?

Si fienes un contacto en la industria, comercio macguilgdor,q o un conocido que
uvtilice alguno de nuestros productos (Flexo, Offset, erigrafia etc.), puedes participar.

BASES:

1. Tu contacto tiene que ser confiable % comprobable

con esto puedes sumar un bono de $250 M.N. una vez comprobado por
el equipo de ventas.

2. Si el contacto que nos compartiste concreta alguna compra con nosotros
una vez readlizada, se te otorgara un bono de $1,000 M.N.

Acercate al departamento de Mercadotecnia para recibir mas informacion:

CORREOQ:; contacto@codiflex.com.mx
EXTENSION: 391 (en las lineas de Codiflex)

NOTA: La rentabilidad de la compra debe ser del 50% + para obtener
el bono asignado.

O bien escanea este QR y déjanos
la informacion, en breve te
contactaremos.




Gemfll  contacro

SIGUENOS EN

NUESTRAS REDES SOCIALES

@ codiflex-inc r N
ﬁ Codiflex SA de CV
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